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SEMINARIO “O PROCESSO DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE”

PROGRAMA

OBJECTIVOS

1) Caracterizar a sequéncia do processo de classificagdo da avaliacao do
desempenho docente

2) Discutir a fun¢do de interpretacdo dos dados registados para a decisdo da
classificacao

3) Aplicar procedimentos de diferenciacao da avaliacdo qualitativa

4) Apresentar e explicitar as fichas de avaliacdo a utilizar

5) Aplicar o sistema de classificagao final

CONTEUDOS

A. Classificar, como resultado da avaliacao:
A.1 - Arecolha da informacao
A.2 - A interpretacdo dos dados registados
A.3 - A tomada de decisao
B. Sequencia do processo de classificacdo da avaliagdo do desempenho
docente
C. Asfichas de avaliacao:
C.1- Apresentar e explicitar as fichas de avaliacdo
C.2 - Aplicagao - determinacao da classificagdo

ACTIVIDADE

A actividade a desenvolver permite aos participantes simular a fase de avalia¢do
final de forma a adquirirem competéncias que lhes permitam classificar de modo
seguro, objectivo e diferenciador.

Na realizacdo da actividade dever-se-a ter em conta a necessidade de gestdo
rigorosa do tempo e os resultados esperados na sessao de trabalho.

A actividade decorre com a utilizacdo por cada grupo de trabalho de equipamento
informatico com ligacdo a Internet.

METODOLOGIA

1. Exposicéo ... ceeeereessneesneenenee 1D

A. Classificar, como resultado da avalla(;ao

B. Sequencia do processo de classificacdo da avaliagdo do desempenho docente
C. Apresentacao e explicitacdo das fichas de avaliagdo

2. Actividade Pratica .. ...3h
1. Simulagao do preenchlmento das flchas de avalla(;ao

2. Determinacao da classificacdo

3. Duvidas e esclarecimentos sobre a aplicagdo realizada



