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EDUCACAO

Centro de Formag&o de Associagdo das Escolas de Matosinhos

Plano de Formagao de

Pessoal

Docente - 2010

C372. Prevencéo da violéncia em meio escolar - Bull  ying

Accao financiada no &mbito do TEIP da Escola EB - 2,3 de Perafita

Modalidade / Horas / Créditos
Curso, 25 horas, 1 crédito

Publico-alvo

Professores do E. Béasico — 1° 2° e 3° Ciclo e do E.
Secundario, com prioridade para a Equipa da Educacéo
Para a Saude

Formador(es)
Euridice Silva
Ldcia Oliveira

Calendarios-horarios / Local

Turma A: Janeiro - 25, Fevereiro - 8 e 22, Marco - 8 e
22, Abril - 12 e 26, Maio - 10 e 24 e Junho - 7, das 18.30
as 21.00h.

Local - E. EB - 2,3 de Perafita

Razbes justificativas da accédo: Problema /
Necessidade de formacéo identificados

A violéncia ocorre no contexto escolar, dado que este
constitui um lugar onde esta presente uma maior
capacidade de \vigilancia e de contencdo dos
comportamentos dos alunos. Nem sempre a
criangal/jovem apresenta um reportério comportamental
que |he permita adequar a este processo de
socializacéo de forma integrada, exprimindo-se, muitas
vezes, sob a forma externalizadora de violéncia. E
evidente que este fendbmeno ndo tem um caracter
recente, mas o contexto socio-cultural e econdémico
actual é vivenciado por assimetrias sociais e com
caracteristicas contextuais bastante desorganizadoras.
Este cenario torna a escola num universo ecoldgico
onde os professores se tém deparado com a ecloséo de
violéncia, na sua expressao de risco que lhe é inerente.
Assim, vé-se o professor na necessidade de se dotar de
um conjunto de conhecimentos e estratégias que véao
muito para além das pedagodgicas, de forma a promover
processos de auto-regulagdo nos seus alunos e também
na diminuicdo do risco (pessoal e contextual) e de
promocao da protecgdo (pessoal e contextual).

Esta acgdo, de forma global, pretende ir de encontro a
nova dinamica curricular que tem como objectivo a
autonomia, responsabilizacédo e participagdo activa dos
jovens na construcéo do seu futuro com saude e bem-
estar.

Objectivos

- Desenvolver sensibilidade para o fenémeno do
bullying;

- Desenvolver conhecimentos sobre o bullying;

- Organizar actividades orientadas para a integracéo e
troca de saberes/vivéncias;

- Promover actividades integradoras de conhecimentos,
nomeadamente, realizacdo de projectos para prevengao
e/ou intervencao;

- Promover momentos de reflexdo decorrentes da
pratica.

Conteldos da acgéo

- O Conceito de Bullying.

- Tipos de Bullying.

- Contextualizagdo em Meio Escolar.

- Mitos sobre o Bullying.

- Actores de bullying: bully, vitima, espectadores.

- Perfil do Bully.

- Perfil da vitima.

- Identificagéo e caracteristicas do bully e da vitima em
meio escolar.

- Promover intencionalmente, na sala de aula e fora
dela, actividades dirigidas a pesquisa, seleccéo,
organizacgdo e interpretacdo de informacéo.

- Seleccionar informagdo e organizar estratégias
criativas face ao problema do bullying.

- Debater a pertinéncia das estratégias adoptadas em
funcéo do fendmeno da violéncia em meio escolar.

- Confrontar diferentes perspectivas face a um
problema, de modo a tomar decisdes adequadas.

- Propor situagbes de intervencdo, individual e, ou
colectiva, que constituam tomadas de decisdo face ao
problema do bullying, em contexto escolar.

Metodologias

A metodologia a adoptar sera assente na triade
investigac@o-accao-construcao. Os participantes
trabalhardo em regime de trabalho auténomo e
presencial. Serdo planeados, produzidos e
experimentados materiais de intervencdo. Os formandos
avaliardo o seu trabalho havendo, portanto, sessdes de
reflexdo e avaliacéo de resultados.

Avaliacao

A avaliagdo dos formandos docentes nas accdes de
formacéo do CFAE_Matosinhos - Centro de Formacao
de Associacdo das Escolas de Matosinhos, é continua,
participada por todos os intervenientes. Os critérios de
avaliacdo a utilizar s&o: qualidade da participagdo no
contexto dos objectivos a produzir (30%); qualidade do
trabalho individual (70%). Para cada critério de
avaliacao é definida uma escala qualitativa de 5 niveis e
uma escala quantitativa, em percentagem, afecta a
esses niveis. A média dos resultados obtidos nos dois
critérios de avaliagdo constitui o valor médio de
desempenho que é depois traduzido numa classificagéo
guantitativa final.

A avaliacdo da accéo é feita através do preenchimento,
pelo formando, de um documento que lhe é fornecido no
primeiro dia. Elaboragdo de um relatério detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.
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