requisito o desenvolvimento cognitive. Daqui vesulra a ineficacia e

insufigiéncia desta petodolegld nas primeiras idades escolares.

3.5. A CLARIFICACAO DE VALORES B ALGUMAS DAS SUAS TECHICAS

Radicando-nos ne caracter subjective dos wvalores apercebemc-
nos da necessidade de cada pessoz contactar = reflectir scbre a sua
pirépria experiéncia paras se consciencializar dos diverscos valores e para
se posicionar face &s constelagées walorativas. A clarificagdo de

valores (CV) subscrave este principio e esstas intencdes.

"3 glarificagdoc de valores ndo & uma tentstiva de
ensinar aps alunos valores Ycorrectos" ou
"incorrectos”. E sim, uma perspectiva Iidealirada
para ajudar os alunos & apreciar & & actuar de
acordo com os seus proprios valores livregente

eleitos," (BOWE e HOWR, 1977: 20)

Esta metodcologia repudia a inculcagde de valores e a
subjugacac do individuo ac grupoc. A ssgunda rejeigdo prende-se com ©
facto de os valores e a valoragac serem pnicamente dimensSes pessoais da
experiénecia humana, pelo gue as forgcas externas ndo devem exercer
qualquer pressdc nem invadir c© campo pessoal. Quante & rejeigdo da
inculcagdo podemos justifica-la cem base em dois tipes de argumentos:

-~ A _Concepgao de educagio e de pessca que alicergam esta

metodologia. Estamos no ambitec da psicologia mmanista de Rogers. A

pessoa, qualguar pessoa, € um ser coom enormes potencialidades, com
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saberes prépriosa, ccm as suas concepg¢des da realidade. Por isto, deve-se
gjudar cada wum a encontrar o seu caminho, a explerar as suas
potencizlidades, a [re)oonstrulir os saberes. Nio devemos Sser nos,
professores, 2 tragar o que o outro ha-de ser, fazer ou szber.

- a mutebilidade dos valores. 0Os valores que ensinassemos hoje

corriam © risco de se tornar irrelevantes amanhd, E entde, tal come
afirma CHAZAN (1985: 55), preferivel legarmos aos alunos um técnica que
os apetrache no sentido de eles préprios avaliarem as situagdes e agirem
em consonincia com a valoragdo que Ffizerem, isto &, ensinar-lhes o

procasso ds valoragio.

"A metodologia de clarificagdo de valores consiste
precisamerite em realizar actividades através das
gquais og individuos possanm experimentar e se possam
exerciter nas diversas fases do processc de
valorap8e relativamente a diferentes valcres."

(PASCUAL, 1988: 38)

0 procesdo de valoragdo tem side encarado de duas maneiras

diferentes consoante se trata da primeira versao da CV (CVy), cujos

principaiz representantes sdc Raths, Harmin e Simon, ou de segunda

varsdo (CV,), atzibuida a Kirschenbaum.

Enquanto que Raths =& colaberadores distinguiam 3 dimensdes
abarcando, no total, 7 subprocessos, Kirschenbaum considera 5 dimensdes

tetalizando 17 subprocessos (quadrc 16):
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T. ELETCEQ T. PENSAMENTO
1. livremente 1. pensamenze a varies niveis
2. a partir de alfternativas 2. pensamento criticoe
3. considerando as conse- 3. raciveinio morsl nos mais
guéncias previsiveis altos nivels
4. pensamento divergente ou
II. RPRECIAGAC criztiwvo
4. estima e agrade pela
escolha 11, SENTIMENTO
5, afirmagac pukblica 5. recompensz, sestima
6. sentir-se bem conslgo mesmo
III. ACTURCRG 7. sstar clente des préprios
6. accio sentimentos
7. consisténcia e repeti-
cdo da acgdo 11I. ELEICAO

8. 2 partir de alternativas

9. consliderando as conseagquénci-
as

10. livrsmente

11. em fung2o d= um plano

IV. COMUNICAGAD
12. capacidade para emitir men-
sagens claras
13, empatia, audigdc activa
14, resolugic de conflitos

V. ACCAD
15, repetigdo
16, consisténcia
17, competéncia

Quadro 16 - Dimensées do processe de valoragdo ladsptado de CHAZAN, 1985; 4B)

A dimens3io pensamento & resultante da importancia da
componente cognitiva no processe de valoragi@o. Todos devem aprender a
pensar para melbor desenvolverem os seus valores.,

Quanto ao sentimento, sle & inerente ao pensamento, s tomadas
de decisao, & wvivéncia em geral. Os sentimentcs podem constituir uma
ajuda ou um obstdculo a essa vivénela, pelo que ¢ bom gue conhegames ©

que sentimos parz, com malor seguranga, €legermos os nossos valores.
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Essa eleigdo pressupde essencialmente & existénecia de
alternativas e z ponderagio das conseguéncias que podem advir de cada
alternativa. Evidentemenle que a verdadeira eleigico s¢ ocorrera num
clima de liberdade.

Mas, como atras se referiu, os wvalores que vaec pautando a
nossa existéncia evoluem através do progsssce continuo de interacgio
social, de comunicagdo. Como toda a verdadelra cemunicagaoc @&
bidireccicnal, implica a capacidade de emitir e de receber mensagens e
pressupde uma situacdo empatica.

Na medida em gque a acgdo proporciona experiéncias que reforgam
o mnossc pensamento, actuar repetidamente, actuar consistentemente,

actuar com competéncia, pode ajudar ao desenvolvimento de valores.

Na éptica da CV, o professor serd um orguestrador de situnag¢des

de aprendizagem que facilitem o desenvolvimento dos subprocessos bésicos
de valoragd3o. 0O professor serid aquele gue proporciona experiéncias de
aprendizagem em aque o©s8 alunos pensam, sentem, elegem, comunicam e
actuam.

Para tal se verificar na pratica, hd que ter em atengloc as
atitudes do préprio professor e o clima geral que se vive na turma.

PASCURL (1988) refere trés atitudes basicas do professor como
facilitador:

- autenticidade. O professor sem mascara, o professor como

alguém gue também pensa e gque também sente. Esta atitude ndo invalida a
neutralidade gue deve assumir: como CHAZAN (o. cit.) explicita, trata-se

de evitar que os seus valores pessoals interfiram nc desenvolvimento do
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processe de valoragde dos aluncs. Podera, todaviza, manté-les e supressi-
los.

- comprssnsdc, 0 professecr devera esforgar-se npo sentido ds

aceder aos porgués das oplnides e das atitudes dos seus alunos. Trata-se
de criar uma relacdo profunda, em gue os alunos se sintam respeitados.

- aceitacic. Ressalta-se gue esta aceitagdc resvala para a
empatia e ndo para a simpalbia (nem para a antipatial., O que interessa &
respeitar, acoller ¢ aluno tal como ele &: pido se trata de o professor
se anular nem de eliminar o alune, mas sim de se considsrarem ambos como
pessozs, Como tal, sge "encontrarem" e cada um deles reconhecer o outro e
ser reconhecido pelo outro (HERRERIAS, 198%9: 115).

Se o professor manifestar estas atitudes & muito provavel ague
se instale na aula um clima de confianca, de participagdo, de disloga

auténtico, que propicie ¢ desenrolar do processo de valoragac.

Quem econsulte wuma cbra sobre Clarificagio de Valores (por
exempleo, HOWE = HOWE, 1977 ou PASCUAL, 1988} rapidamente se apercebe da
apundancia de técnicas associadas a esta metodologia. Sd3o as dezenas,
para nao as situar na ordem das centenas. Apresentam-s=, de seguida,

alguns exemplos.

Didlogo clarificador

"A estrategla congiste em contestar o aluno de uma
forms que o fege meditar sobre o que elegeu, ¢ que
apreeiz on a gue estd a Ffazer" (PASCUAL, o.

cit.:48).
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Como BOLIVRR  (1922) assinala, a chave desta estratégia
metodolégica estd no tipo de perguntas ou de respostas clarificadoras
com que confrontemes os alunos. Tals perguntas/respostas devem leva-las
& reflectir sobre o que elegeram, sobre as suas razdes, ajudando-os a
clarificar o seu modo de pensar e de agir.

Como exemplo de perguntas gue apontem para os / subprocessos
de valorag3oc de Raths e colaboradores, podemos considerar as seguintes
(segunde PASCUAL, o. cit.: 51-52):

- de onde tiraste essa ideia? hd quante tempo pensas assim?

(eleigcdo livre)

- em que outra coisa pensaste antes de te decidires por isto?

consideraste outra possivel alternativa? (selecgdao entre

alternativas)

- gque tem de bom esta escolha? pensaste muito? (selecgdc

depois de cuidada reflesxdo)

- h& gquanto tempo guerias isto? por que @ importante para ti?

(apreciacdo)

- gostarias de explicar ao grupo a tua maneira de pensar? os

outros sabem o que pensas? (afirmagdo)

- gue fards em primeiro lugar? até onde estas disposto a

chegar? (selecgdo aplicada a conduta)

- j& fizeste algp nesse sentido? hd outras colsas semelhantes

que também possas fazer? (repetigido)

0 mesmo autor asintetiza 10 caracteristicas do diédlogo

clarificador:

1. Bvita moralizar, criticar, assinalar valores.
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2. Entrega ac alune & responsabilidade de examinar a2 sua
ecnduta, as suas ideias os seus sentimentes.

3. B permissive e estimulente, mags ndc insistente (o alunc
pode ndoc examinar, nem decidir, onem pensar).

4, Prefende produzlrc um esgtado de animo. Ndo se trata de
aleangar grandes coisas com peguencs comentarios - o efeitc @
cumulative.

5. Nac se confunde com a entrevista. Nio se trata de obter
dados mas de propiciar reflexao.

8. Nio deve ser um longe didlogo. Trata-se somente de activar
o alune para a reilexdo.

7. Cada aluno individualmente deve reflectir sobre o assunto.
B. Sera de estabelecer este tipe de didlogo com os alunos gue
se afigurem mais necessitados.

9. Aplica-se em situagdes em gue n2o hé& respostas "correctas".
10. N3Zo segue uma formulz exazcta., Deve ser wtilizado
criativamente.

Na ssquéncia desta fnltima caracteristica, wveremos gque o

didloge clarificador aczba por estar presente em muitas outras técnicas

assvociadas 4 clarificacdo de valores,

texto,

Folha de walores

Esta técnica consiste pum regilste face a uma guesido, sobre um

uma declaracds, um desenhe, uma fotografia. Como a valorasgdo & um

processo  individual, cada alune escreverd a sua folha isoladamente,
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embora

depois as respostas pessam ser confrentadas, possa

intercambio.

Haver

Cada aluno podera ir arguivando, no sen dossier/cadernc, as

diversas fclhas de valeores que vai presnchenda.

EXEMPLO DE EXERCICIO ASSOCIADO A

FOLHA DE VALCRES

Quais os nossos habitos,; o0s ncssos modos de vida e
as nossas comodidades gque contribuem para a
contaminagdo? Serias capaz de renunciar a
eles/elas? Argumentz a tua resposta, analisanda os
prés e os contras?

(BOLIVAR, 1992: 217)

Cagada objecto-valor

A cagada objecto-valor, podendo desenvolver-se em grupo ou

individualmente, consiste em procurar um objecto que simbolize um

determinade valor e trazé-lo para a aula

Na 27

escolha de tal objecto.
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VALORES OBJECTOS RAZOES DA ESCCLHA
Toleraneisz Cabide Suporta o gue 1& se coloca, mas
sb athé determinado limite.

Fronteira
Bola
Borracha

Liberdads

Independéncia

Paz

fsara)

Quadre 17 - Exemplo de cacada objecto-valor realizada por

alunos universitérios.

Perzrte a apresentagiao e ezxplicaciaoc plblica da relagaoc
objecte-valor, cada aluno apetrcebe-se melhor (porgue tem de explicar de
uma forma clara e articulada) das suas razdes 2, perante as explicagdes
e exemplos dados por outros, toma contacte com diferentes perspectivas.
Deste contacto surgira a poasibilidade de o aluno reconstruir, refazer a

sua eopinifo, crenga, atitude, ..., enfim, (re)walorar.



Cesta de valorss

Uma outra técnics, com grande flexibilidade, € a da cesta des
valores. Esta "cesta" (que pode ser um ficheiroc a disposigdc dos alunos,
uma cestinha de onde se tiram fichas, etc.) corresponde a uma série de
guestdes inseridas em cartdes. Tals guestdes podem simultaneamente

suscitar o desenvolvimento de tematicas e a clarificacdoc de valores

(fig. 13):

Quais os trés paises europeus que
consideras mais importantes no
momente actual? Porgué?

fs uma bandeira. Que representas?

Como seria uma gemana da tua vida
sem electricidade?

g

Se tivesses de viver,
durante um ano, numa habitacio
T de 4 metros por 4 metros,
gue colocarias nela?

Fig. 13 - Exemplo de cartdes a inserir numa cesta de

valores (adaptados de HOWE = HOWE, 1977)

102



Ilnventario de sentimentos

0 ZiInventaric de sentimesntos permite ajudar os alunos a
ldentificarem e sxaninaren os seus sentimentos as tomarem decls@es &
qarupo.

Numa 17 fase, apds a Lomadas de decisac sobre gqualguer
situagac, entrega-ss ac lider cu porta-voz de cada grupo uma folha para
que escreva os sentimentos gque emergem nesse momento {serdo registados
um em cada linha de uma Zolha).

Seguildamante, a folha circulz pelos membros do grupo, de forma
2 que cada um escreva o sel nome numa coluna dessa follla @ assinale con
cruzes (X) (nessa coluna), ¢S sentimsntes gue tem nesse momento,

Por Gltimo, © grupo ezamina o quadro procurandc chegar a
algumas conclusdes: assinalaram-se mais sentimentos positivos ou
negatives? gque sentimentes sdo partilthados por mesior numero de

2lenentos?

Se bem gue & clarificagdc de valores apresente um enorme

manancial de lLecnicas, s3c varizs &8 c¢riticas ou limitacfes gque 32

levantam. CHAZAN (1985: 55), a este proposito, refere gue a crianca
educada na O6ptica da CV emergird com maior proficiéneia na expressdo

pessoal do que propriamente no raciocinio moral.
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