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Modalidade/Horas
Curso, 15 horas

Regime de frequéncia
Presencial em Sala

Area da formagio
Tecnologias de informatica e comunicagao

Dominio da formagdo
Utilizacdo e/ou manutengdo de equipamentos informaticos e
de comunicagdo

Publico-alvo
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

Formadores
Aindicar

Calendario-horario
Aindicar

Local
Aindicar

Razdes justificativas da agdo: Problema / Necessidade de
formacao identificados

Este Curso enquadra-se no Plano de Ag¢do para a Transigdo
Digital, determinado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n2 30, de 21 de Abril de 2020, Pilar I. Capacitacdo e
inclusdo digital das Pessoas, Subpilar I. Educa¢do Digital,
Medida 1: Programa de Digitalizacdo para as Escolas. A
formagdo do pessoal ndo docente destinada a alargar e
consolidar as suas competéncias digitais é também uma
vertente importante da implementagdo dos processos de
digitalizacdo das nossas Escolas. Por outro lado, corresponde
a uma necessidade de formagdo sistematicamente apontada
como prioritdria nas auscultacdes feitas a este grupo
profissional. Com este Curso pretende-se, assim, contribuir
para o desenvolvimento profissional dos n3ao docentes,
melhorando a sua integragdo no ambiente crescentemente
digital da Escola, agilizando a comunica¢do e a colaboragdo
entre todos e, pela via do recurso ao digital, tornando o seu
desempenho mais eficiente e eficaz.

Objetivos

- Melhorar a literacia digital do pessoal ndo docente-
Desenvolver competéncias e aptiddes digitais basicas ao nivel
da comunicagdo, da interagdo e da colaboragdo.

- Explorar ferramentas digitais facilitadoras do desempenho
profissional dos participantes.

- Reconhecer as vantagens das tecnologias de informagdo e
comunicagao.
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Conteudos

- Apresentagdo da formagdo e sistema de avaliagdo (1h).

- Reconhecer as vantagens das TIC (Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo) (1h).

- Produtividade, trabalho eficiente, gestdo de tempo (1h).

- Seguranga na Internet: Prevengdo, ameagas e cibercrime
(1h).

- Saber gerir/manipular contas online (email, calendario,
contactos...) (3h)

- Manipular ferramentas digitais — Microsoft Office, servigos
na Cloud (5h).

- Usar varios canais de comunicacdo e dominar a etiqueta
digital (2h).

- Avaliagdo (1h).

Metodologias

Realizagdo de sessGes tedrico-praticas presenciais (minimo de
50%) com apresentagdo dos contetidos propostos e trabalhos
individuais e/ou em grupo, sendo o tempo online sincrono ou
assincrono e destinado exclusivamente a realizagdo de
exercicios e trabalhos praticos.

Demonstragdo do uso de programas, ferramentas e
instrumentos seguidos de realizagdo de exercicios praticos
com 0s mesmos.

Partilha de praticas relativas a procedimentos de organizagdo
e gestdo, reflexdo e avaliagdo dessas praticas com o apontar
de boas praticas em cada um dos dominios.

Verificagdo das aprendizagens - oral e escrita - e observagdo
da execugdo de um trabalho.

Avaliagdo

A avaliagdo terd um caracter continuo, suportada por
instrumentos diversificados. Na classificagdo dos formandos é
utilizada a escala de 0 a 20 valores.

A aprovagdo dos formandos esta dependente da assiduidade,
da apreciacdo favoravel da participacdo do formando pelo
formador e da realizagdo de uma prova de conhecimentos
escrita.

Serdo aplicados os seguintes parametros e respetivos fatores
de ponderagdo: a) prova de conhecimentos - 70 (setenta) % -
14 valores. b) avaliagdo continua - 30 (trinta) % - 6 valores,
sendo que, 20 (vinte) % - 4 valores, correspondem a
participagdo do formando nas sessGes e 10 (dez) % - 2
valores, a assiduidade. Estes 10% apenas serdo contabilizados
para os formandos que frequentem a totalidade das horas de
formagao previstas.

N3o serd emitido certificado aos formandos que ndo
obtiverem aproveitamento com classificagdo final inferior a
10 valores ou em que a participagdo ndo tenha correspondido
ao minimo de 80% do numero total de horas de duragdo.
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