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PND88. Contratagao Publica

Agdo acreditada junto da DGAE candidata a cofinanciamento no Gmbito do POCH — Programa Operacional Capital Humano do FSE — Fundo Social Europeu
a realizar em articulagdo com a CMM — Cdmara Municipal de Matosinhos

Cofinanciado por:

Modalidade/Horas
Curso, 15 horas

Area da formagio
Gestdo e administragao escolar

Dominio da formagao
Organizagdo dos servigos

Publico-alvo
Chefes de Servigcos Administrativos, Coordenadores Técnicos
e Assistentes Técnicos

Formador
Aindicar

Calendario-horario
Aindicar

Local
Aindicar

Razdes justificativas da a¢do: Problema / Necessidade de
formagao identificados

Analisar a reforma legislativa ao Decreto-Lei n2 18/2008, de
29 de janeiro, explorando as principais alteragGes
empreendidas em matéria de contratagdo publica, com
especial enfoque nas fungdes, competéncias e papel a
desempenhar por membros da Diregdo, docentes,
coordenadores e assistentes técnicos intervenientes no
processo.

Objetivos

- Reconhecer a terminologia e compreender os conceitos
base e estrutura sistematica do Cddigo dos Contratos
Publicos.

- Analisar a tipologia de procedimentos na contratagdo e dos
critérios de escolha dos procedimentos.

- Realgar a importancia do Ajuste Direto no ambito da
contratagdo a promover pelas Escolas.

- Identificar e clarificar o procedimento elaborando as pegas
necessarias.

- Identificar e clarificar os limites e impedimentos no Ajuste
Direto.

- Conhecer os dispositivos legais referentes a utilizacdo de
Plataformas Eletrdnicas, com especial enfoque no utilizador
Escola.

Contetidos

1. A revisdo do Cddigo dos Contratos Publicos. (3 horas)

2. A Preparagdo do procedimento de contratagdo. (3 horas)
3. A fase de apresentagdo de propostas. (3 horas)

4. A fase de adjudicagdo. (3 horas)

5. Acordos Quadro. (3 horas)

m matosinhos

Metodologias

- Método expositivo, interrogativo e ativo com recurso a
simulag0es e casos praticos.

- Apresentagdo do enquadramento legal.

- Reflexao sobre conceitos e praticas.

- Estudo de casos.

Avaliagdo

A avaliagdo terd um caracter continuo, suportada por
instrumentos diversificados. Na classificagdo dos formandos é
utilizada a escala de 0 a 20 valores.

A aprovagdo dos formandos esta dependente da assiduidade,
da apreciagdo favoravel da participagdo do formando pelo
formador e da realizagdo de uma prova de conhecimentos
escrita.

Serdo aplicados os seguintes parametros e respetivos fatores
de ponderagdo: a) prova de conhecimentos - 70 (setenta) % -
14 valores. b) avaliagdo continua - 30 (trinta) % - 6 valores,
sendo que, 20 (vinte) % - 4 valores, correspondem a
participagdo do formando nas sessGes e 10 (dez) % - 2
valores, a assiduidade. Estes 10% apenas serdo contabilizados
para os formandos que frequentem a totalidade das horas de
formagao previstas.

Ndo serd emitido certificado aos formandos que ndo
obtiverem aproveitamento com classificagdo final inferior a
10 valores ou em que a participagdo ndo tenha correspondido
ao minimo de 80% do numero total de horas de duragao.
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