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Seccéo 1
ENQUADRAMENTO

Os estabelecimentos de educacd@o pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario de uma mesma area geografica podem,
mediante decisdo dos respetivos 6rgéos de direcdo, associar-se
com vista a constituicdo de Centros de Formacgdo de
Associagbes de Escolas. Estes centros sao, portanto,
associacdes que retnem escolas publicas, escolas privadas e
cooperativas, desde que seja previamente definido o contributo
destas em recursos humanos e financeiros.

Artigo 1°. Quadro legal

1. Os Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas s&o
legalmente enquadrados pelo Regime Juridico da Formagé&o
Continua de Professores, Decreto-Lei n® 249/92, de 9 de
Novembro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n® 60/93, de
20 de Agosto, pelo Decreto-Lei n° 274/94, de 28 de Outubro,
pelo Decreto-Lei n°® 207/96, de 2 de Novembro e pelo Decreto-
Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 2°. Autonomia pedagdgica
1. O CFAE_Matosinhos goza do estatuto de autonomia
pedagogica, mas atende as orientacdes do CCPFC - Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagédo Continua.

Artigo 3°. Estatuto juridico, financeiro e administrativo
1. O CFAE_Matosinhos depende juridica, financeira e
administrativamente da sua Escola-Sede.

Artigo 4°. Competéncias
1. Ao CFAE_Matosinhos compete:
a. ldentificar as necessidades de formacdo dos docentes dos
agrupamentos e escolas ndo agrupadas associados,
estabelecendo as respetivas prioridades.
b. Promover as ac¢des de formacao continua que respondam as
prioridades definidas.
c. Elaborar planos de formagédo, podendo estabelecer
protocolos de cooperacdo com outras entidades formadoras.
d. Coordenar e apoiar projetos de inovagdo dos
estabelecimentos de educacao e ensino associados.
e. Promover a articulagdo de projetos desenvolvidos pelas
escolas com os 6rgéos de poder local.
f. Criar e gerir centros de recursos.

Artigo 5°. Denominagéo e &rea geogréfica
1. O CFAE_Matosinhos - Centro de Formacéo de Associacédo
das Escolas de Matosinhos, congrega todos os agrupamentos e
escolas publicas ndao agrupadas do concelho de Matosinhos e
ainda escolas privadas e cooperativas.

Artigo 6°. Origem
1. O CFAE_Matosinhos provém da fusdo do PROfessor —
Centro de Formacao de Professores de Matosinhos e do Centro
de Formagdo Abel Salazar, extintos em 4 de Julho de 2008.
Destes dois centros, recebeu, por despacho do Senhor
Secretario de Estado da Educac&o, de 4 de Julho, todos os

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

direitos e obrigagfes entretanto consolidados e decorrentes do
seu funcionamento, transmitidos nos termos gerais de direito.

Artigo 7°. Homologagao
O CFAE_Matosinhos, foi homologado por Despacho da
Senhora Diretora Regional de Educag¢do do Norte de 11 de
Julho de 2008.

Artigo 8°. Finalidades
1. Séo finalidades do CFAE_Matosinhos:
a. A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens,
através da permanente actualizacdo e aprofundamento de
conhecimentos de todos os profissionais de educagdo, nas
vertentes tedrica e pratica.
b. O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos
docentes nos varios dominios da atividade educativa, quer a
nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino, quer a
nivel da sala de aula.
c. O incentivo a autoformagdo, a préatica da investigacéo e a
inovag&o educacional.
d. A aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que
favorecam a construcdo da autonomia das escolas e dos
respetivos projetos educativos.
e. O estimulo aos processos de mudancga ao nivel das escolas
e dos territorios educativos em que estas se integrem
suscetiveis de gerar dinamicas formativas.
f. O apoio a programas de reconversdo profissional, de
mobilidade profissional e de complemento de habilitagfes.

Artigo 9°. Principios
1. A formacgéo realizada pelo CFAE_Matosinhos assenta nos
seguintes principios:
a. Liberdade das iniciativas de formagao;
b. Autonomia cientifico-pedagdgica na concegao e execugdo de
modelos de formacgao.
c. Adequacéo as necessidades do sistema educativo.
d. Contributo para a descentralizagdo funcional e territorial do
sistema de formacgao continua.
e. Cooperacgao institucional, nomeadamente com instituicdes de
ensino publico, privado e cooperativo.
f. Associacao entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e
favorecendo a sua inser¢do comunitaria.
g. Valorizagao da comunidade educativa.

Artigo 10°. Acreditagao

1. O CFAE_Matosinhos encontra-se acreditado como entidade
formadora pelo CCPFC, no que respeita a formacdo de
educadores e professores e registado junto da DGAE - Diregao-
Geral da Administragdo Escolar no que concerne a formagéo de
pessoal ndo docente.

2. Todas as acbes de formacdo realizadas pelo
CFAE_Matosinhos s&o acreditadas, as que se destinam a
pessoal docente junto do CCPFC, e, as que se destinam a
pessoal ndo docente junto da DGAE.

Seccédo 2
ORGANICA E FUNCIONAMENTO

B Capitulo 1
COMPOSICAO, ESCOLA-SEDE E SIMBOLOS
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Artigo 11°. Estabelecimentos de ensino associados
1. Estabelecimentos de ensino publico associados - O
CFAE_Matosinhos associa nove agrupamentos e trés escolas
ndo agrupadas do ensino publico, perfazendo um total de 57
estabelecimentos que constam da lista seguinte:

E. Secundaria Augusto Gomes (Escola-Sede) — 400956

Agrupamento de Escolas de Lavra — 150393

E. EB 2,3 Dr. José Domingues dos Santos (Sede do
Agrupamento) - 344187

E. EB de Agudela - 261520

E. EB de Cabanelas - 237255

E. EB de Praia de Angeiras - 266670

E. JI Praia de Angeiras

E. EB1 de Paico - 244946 (Encerrada em 2011)

E. EB1 Antela - 236640 (Encerrada em 2010)

Agrupamento de Escolas de Perafita — 150757

E. EB 2,3 de Perafita (Sede do Agrupamento) - 344163
E. EB1/JI de Perafita - 277511

JI da Guarda - 615407

JI das Farrapas -

E. EB1/JI de Ribeiras - 246232

Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua - 151403
E. Secundéria do Padréo da Légua (Sede do Agrupamento) -
402412

E. EB 2,3 Leca do Balio - 344175

JI de Monte da Mina - 225551

E. EB1/JI de Gondivai - 225551

E. EB1/JI do Araujo - 295553

E. EB1/JI do Padréo da Légua - 295966

E. EB1/JI da Amieira - 291286

E. EB1/JI de Monte da Mina - 234000 (Encerrada em 2011)

E. EB1 de Agra - 244340 (Encerrada em 2010)

Agrupamento de Escolas Abel Salazar (S. Mamede de
Infesta) — 151610

Escola Secundaria Abel Salazar (Sede do Agrupamento) -
400683

EB 2,3 Maria Manuela de Sé - 344217

E. EB 1 da Asprela - 204973

E. EB 1 da Igreja Velha - 251057

E. EB 1 Padre Manuel de Castro - 641844

E. EB1/Jl da Ermida - 238946

JI de Santos Dias - 628414

E. EB1 do Seixo - 241507 (Encerrada em 2012)

Agrupamento de Escolas de Senhora da Hora — 152080

E. Secundaria da Senhora da Hora (Sede do Agrupamento) —
404380

E. EB 2,3 Senhora da Hora - 344205

E. EB1/JI da Quinta de Sao Gens - 251768

E. EBI/JI da Barranha - 330012

E. EB1/JI de Quatro Caminhos - 242639

E. EB1 de Sobreiro - 249130 (Encerrada em 2012)

Agrupamento de Escolas de Leca da Palmeira/ Santa Cruz
do Bispo — 152092

EB Leca da Palmeira (Sede do Agrupamento) - 344424

EB do Corpo Santo - 251138

EB da Praia - 246839

EB da Viscondessa - 239290

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

EB da Amorosa - 239320
EB da Portela - 246797
EB Nogueira Pinto — 252554

Agrupamento de Escolas de Matosinhos — 152109

E. EB 2,3 de Matosinhos (Sede do Agrupamento) - 344229
E. EB1 Godinho - 253777

E. EB1/JI Augusto Gomes - 239586

E. EB1/JI Florbela Espanca - 252591

E. EB1 Bairro dos Pescadores - 251203 (Encerrada em 2011)

Agrupamento de Escolas Irméos Passos — 152110
EB 2,3 Passos José (Sede do Agrupamento) - 344199
EB 2,3 Santiago - 343079

EB1 Passos Manuel - 238934

EB1/JI de Lomba - 229921

EB1/J1 de Monte Ramalh&o - 246530

EB1/JI de Sendim - 274574

EB1 Professora Elvira Valente - 210705

EB1 de Santiago - 212120

JI de Custbias n.° 1 - 611608

JI de Custoias n.° 2 - 611610

E. EB1 de Esposade - 220840 (Encerrada em 2010)

mmmmmmmm

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes — 152122
E. EB - 2,3 Prof. Oscar Lopes (Sede do Agrupamento) - 340650
E. EB1/JI de Biquinha - 245719

E. EB1/JI de Cruz de Pau - 238089

JI de Matosinhos - 619899

E. Secundéaria da Boa Nova - Leca da Palmeira - 401006

E. Secundaria Jodo Gongalves Zarco - 402011

2. Estabelecimentos de ensino privados associados - O
CFAE_Matosinhos associa também estabelecimentos de
ensino e outras organizacbes privadas em condigbes a
estabelecer caso a caso.

Artigo 12°. Escola-Sede
1. O CFAE_Matosinhos tem como Escola-Sede a Escola
Secundéria Augusto Gomes, sita na R. Damédo 4450-107
MATOSINHOS.

Artigo 13°. Simbolos
1. O CFAE_Matosinhos assume como simbolos:

3/ a
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Centro de Formagéo de Associagdo das Escolas de Matosinhos

Capitulo 2
ORGAOS DE DIRECAO E GESTAO

Sado 6rgdos de direcdo e gestdo do CFAE_Matosinhos: a
Comissdo Pedagogica, o Diretor e o Conselho de
Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira.
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Artigo 14°. Comisséao Pedagdgica

Composicao
1. A Comissao Pedagogica é composta pelo Diretor do
CFAE_Matosinhos, pelos Diretores dos agrupamentos e
escolas n&do agrupadas associados e pelo Presidente do Orgéo
de Gestao / Diretor da escola que funciona como sede.
2. Os estabelecimentos de ensino privados associados nao tém
assento nas reunides da Comissdo Pedagdgica, podendo no
entanto ser convidados por esta Comissdo para se fazerem
representar em momentos em que seja considerado pertinente
a sua presenca e contributo.
3. Representantes autarquicos da area da educacgéo, ndo tendo
assento nas reunides da Comissdo Pedagodgica, poderdo, no
entanto, ser convidados a participar em momentos em que seja
considerado pertinente a sua presenga e contributo,
nomeadamente no que respeita a formacdo de pessoal ndo
docente e AECs, ou noutras situagbes em que, por sua
iniciativa, se proponham.

Competéncias
3. A Comisséo Pedagdgica compete:
a. Selecionar o Diretor do Centro de entre as candidaturas
apresentadas.
b. Eleger o seu representante no Conselho de
Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira.
¢. Emitir recomendacdes sobre aspectos pedagégicos.
d. Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacéo das
escolas e o Centro.
e. Aprovar o plano de acéo, proposto pelo Diretor.
f. Escolher os formadores.
g. Aprovar os protocolos de colaboracao entre o Centro e outras
entidades formadoras.
h. Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das atividades do centro.
i. Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento, do qual
conste, designadamente, o regime de sele¢ao do Diretor.
j. Acompanhar a execu¢do do plano, bem como do respetivo
orgamento.
k. Nomear, se necessario, um Consultor de Formagao.

Regimento
4. O funcionamento das reunides da Comissdo Pedagogica
rege-se pelas normas seguintes:
a. Reune ordinariamente de acordo com as necessidades de
gestao das atividades do Centro.
b. As reunides sdo marcadas pelo Diretor, através do envio de
convocatoria via correio eletrénico, com duas semanas de
antecedéncia, excepto em situagfes que se justifigue maior
celeridade.
c. Da convocatoria constardo os pontos da agenda a tratar.
Sempre que possivel a convocatoria serd acompanhada de
materiais necessarios ao bom funcionamento da reunio.
d. O quorum necesséario para a realizagao destas reunides é de
50% mais um. No entanto, 30 minutos apés a hora marcada
para o seu inicio, a reunido tera lugar, qualquer que seja o
ndmero de elementos presentes, sendo que todas as decisfes
tomadas serdo validas e vinculativas.
e. As reunifes da Comissdo Pedagogica sao presididas pelo
Diretor. O Diretor da Escola-Sede desempenha func¢des de
Vice-Presidente da Comissdo Pedagodgica para as situagfes em
que tal se aplica.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

f. As decisbes da Comissdo Pedagogica sdo tomadas por
maioria simples.

g. Em cada reunido havera um registo de presencas.

h. A impossibilidade de comparéncia nestas reunides devera
ser comunicada, se possivel antecipadamente, ao Diretor via
correio eletrénico ou telefone.

i. Destas reunides é elaborada a respetiva ata, lavrada por um
secretario, designado rotativamente, segundo a ordem de
registo de presencgas. Depois de lavrar a acta o secretario
envia-a ao Diretor que apo6s andlise a fara chegar, por via
electronica, a todos os membros da Comisséo. Estes disporédo
de uma semana para o envio de eventuais corre¢bes. Findo
esse prazo o Diretor enviar4 a todos, pela mesma via, a ata
definitiva. Em resultado deste procedimento, dispensa-se a
leitura presencial da mesma na proxima reunido, exceto se tal
for solicitado por qualquer um dos membros presentes.

j. As atas da Comissao Pedagodgica sao arquivadas em formato
eletrénico .

k. As conclusdes das reunides sdo enviadas a todos os
elementos que nao estiveram presentes.

I. A Comissdo Pedagogica pode reunir extraordinariamente por
solicitacdo de pelo menos dois ter¢cos dos seus elementos,
sendo as reunibes marcadas pelo Diretor.

Artigo 15°. Diretor

Recrutamento
1. O Diretor do CFAE_Matosinhos:
a. E selecionado por concurso de entre os docentes com a
categoria de professor do quadro dos agrupamentos e escolas
ndo agrupadas associados.
b. Poderéa beneficiar de dispensa total da componente letiva do
servico docente.
c. Exerce as suas fungdes por um periodo de trés anos,
renovével.

Processo concursal
2. O concurso para o cargo de Diretor compreende:
- Andlise curricular.
- Andlise de uma proposta de projeto de intervengdo para o
periodo de exercicio do cargo.
- Entrevista.
3. O concurso rege-se pelas seguintes normas:
a. A abertura é comunicada a todos os docentes dos
agrupamentos e escolas ndo agrupadas associados, por
edital/aviso de abertura tornado publico através da imprensa
escrita, nos termos da lei e afixado nos agrupamentos e escolas
ndo agrupadas associados e nos seus sitios eletrénicos da
Internet.
b. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente:
- Os requisitos de admisséo.
- A indicagdo da entidade a quem deve ser apresentado o
processo de candidatura, com indicagdo do respetivo prazo de
entrega, forma de apresentagdo e documentos necessarios a
formalizacédo da candidatura.
- O processo de selecéo, forma e prazos de publicitacdo das
listas de candidatos admitidos, excluidos e indicacdo do
candidato selecionado, bem como dos prazos para
apresentacao de recurso.
c. O aviso de abertura é aprovado previamente pela Comisséo
Pedagdgica, datado e assinado pelo elemento que presidir.

Regulamento Interno  Versdo aprovada em 6 de Dezembro de 2012

5

R. Damdo 4450-107 MATOSINHOS tel. 229399260 Ext.29 fax. 229389686 E-mail: cfaematosinhos@gmail.com

http://www.cfaematosinhos.eu



3/ 2

Hares mhos

) m e po@u

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Centro de Formacéo de Associacéo das Escolas de Matosinhos
Gomes

d. O prazo de candidatura é de vinte dias Uteis a partir da data
do edital.

e. A apresentacgdo ao concurso implica por parte do candidato:

- Requerimento a solicitar a admissdo ao concurso, dirigido ao
Presidente do Orgéo de Gestdo / Diretor da Escola-Sede do
Centro.

- Apresentacdo de curriculum vitae atualizado contendo os
elementos de identificacdo pessoal e profissional, habilitacdes
académicas e profissionais, classificacdo profissional, tempo de
servico em 31 de Agosto do ano anterior ao do concurso,
cargos desempenhados e duragdo de cada um deles, formagao,
outros elementos curricularmente relevantes.

- Apresentacdo de proposta de projeto de interveng¢do para o
periodo de exercicio do cargo, indicando as linhas de agdo
estratégicas e 0s objectivos operacionais que conduzam a sua
consecugao.

- Documentos comprovativos que suportem os elementos
constantes do curriculum vitae.

- Participac@o em entrevista.

f. A candidatura é apresentada nos Servi¢cos de Administragao
Escolar da Escola Secundaria Augusto Gomes, Rua de Damé&o,
4450-107 MATOSINHOS, no horario normal de funcionamento,
pessoalmente ou por correio registado, servindo o registo de
comprovativo de entrega. Aos candidatos sera entregue recibo
comprovativo.

g. O processo de selecdo, da responsabilidade da Comissédo
Pedagdgica do Centro resulta:

- Da analise curricular dos candidatos.

- Da analise das propostas de projeto de intervencao para o
periodo de exercicio do cargo.

- Das entrevistas aos candidatos.

h. Se algum dos candidatos for membro da Comissdo
Pedagdgica ficard impedido de participar na ou nas reunifes
necessarias a realizagdo deste processo concursal.

i. Na analise curricular sdo obrigatoriamente considerados e
pontuados os aspectos seguintes obtidos ou realizados na area
da educacéo:

- Habilitagbes académicas (Doutoramento, mestrado, parte
curricular do mestrado ou pés-graduagao, licenciatura).

- Formacao recebida (considerando cada periodo de 25 horas
de formacao acreditada pelo CCPFC, devidamente certificada e
realizada desde 1993).

- Experiéncia profissional (Diretor de um CFAE, Consultor de
formacdo, Membro do Conselho Executivo, Comissao
Instaladora, Comisséo Provisoéria, Conselho Executivo, Diretor
de Escola, Presidente de Conselho Pedagdgico, Orientador de
Estdgio, Membro da Comissdo Pedagdgica, Assessor
Pedagogico ou Assessor Financeiro).

- Outras fungbes (Coordenador de Departamento, Coordenador
de Projetos, Coordenador de Ciclo, Coordenador de Diretores
de Turma, Coordenador de Estabelecimento de Educacéo e
Coordenador do Ensino Especial).

- Publicagbes, comunicagdes e projetos.

j. Na avaliacdo da proposta de intervencao serdo fatores de
apreciacao:

- Linhas de acdo estratégica, tendo em conta a dimensao,
capacidade e enquadramento do Centro.

- Objectivos operacionais.

k. Na avaliacé@o da entrevista seréo critérios de apreciagao:

- Interesse e motivacdes profissionais.

- Capacidade de expressédo e de comunicagéo.

- Sentido de organizacao e capacidade de inovagéo.

- Capacidade de relacionamento.

- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a
exercer.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

I. A classificagdo (C) dos candidatos é expressa na escala de 0
a 200 pontos e resulta da aplicagdo da formula: C = [(2xAC +
(1xPI) + (1xE)])/4 em que AC € a andlise curricular, Pl o projeto
de intervencdo e E a entrevista.

m. A lista proviséria apresentando a classificacdo dos
candidatos admitidos e os candidatos excluidos, sera publicada
da mesma forma ja referida para o edital/abertura do concurso e
enviada em carta registada, com aviso de rececdo, a todos os
candidatos.

n. Havera lugar a um periodo para recurso nos dez dias Uteis
subsequentes a publicacédo da lista provisoria.

0. Os recursos deverdo ser dirigidas a Comissdo Pedagogica
do CFAE_Matosinhos e entregues nos Servicos de
Administrac@o Escolar da Escola Secundaria Augusto Gomes,
Rua de Dama&o, 4450-107 MATOSINHOS, no horario normal de
funcionamento, ou por correio registado.

p. A Comissdo Pedagogica julgard sobre a procedéncia dos
recursos apresentados, notificando os candidatos da sua
decis@o em relacéo a esses recursos.

g. A lista definitiva apresentando a seriacdo final dos
candidatos serd publicada da mesma forma ja referida para o
edital do concurso e enviada em carta registada, com aviso de
rececgdo, a todos os candidatos.

r. Sera selecionado para Diretor do CFAE_Matosinhos o
candidato que se encontre em primeiro lugar na lista definitiva.
s. Dos resultados do concurso serd dado conhecimento as
entidades superiores, nomeadamente a Dire¢cdo Regional de
Educacéo do Norte.

t. O novo Diretor tomara posse no dia seguinte a tomada de
conhecimento oficial da homologacgéo da decis@o pela DREN.

u. As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Pedagégica em respeito pela lei e regulamentos em
vigor.

Competéncias
4. Ao Diretor do CFAE_Matosinhos compete:
a. Representar o Centro de Formagao.
b. Presidir & Comissao Pedagdgica.
c. Coordenar e gerir o processo de formacdo continua dos
professores dos diversas agrupamentos e escolas néo
agrupadas associados.
d. Promover a identificacdo das necessidades de formacéo dos
docentes e a elaboracéo do Plano de Acéo do Centro.
e. Assegurar a articulacdo com outros estabelecimentos,
designadamente do ensino superior, tendo em vista a
preparacdo, orientacdo e gestdo de acBes de formacéo
continua.
f. Promover a organizagdo das ag¢les previstas no Plano de
Acédo do Centro.
g. Analisar e sistematizar a informagdo constante das fichas de
avaliacdo das agbes de formacdo continua realizadas e
apresenta-las a Comisséo Pedagogica.
h. Propor a movimentacdo das verbas inscritas para o
funcionamento do Centro
i. Manter actualizado o Regulamento Interno do Centro.

Substituicdo em caso de impossibilidade
5. Em situagBes de impossibilidade temporaria (doenca ou
outra) do exercicio de fun¢Bes do Diretor as suas competéncias
serdo asseguradas pelo Presidente do Orgdo de Gestdo /
Diretor da Escola-Sede.

Situac8es de incumprimento
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6. No caso do Diretor ndo cumprir cabalmente as suas
obrigacBes, a Comissao Pedagodgica podera, depois de ouvido
o Diretor, propor a DREN a sua demissao.

Artigo 16°. CAGAF — Conselho de Acompanhamento da
Gestédo Administrativo-Financeira

Composicao

1. O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-
Financeira € composto por um membro eleito pela Comissao
Pedagogica, por um periodo de 3 anos renovavel, pelo
Presidente do Conselho Administrativo e pelo Chefe dos
Servigos Administrativos da Escola-Sede.

2. A eleicdo do membro eleito pela Comissdo Pedagdgica
realizar-se-4 em plenério, por voto secreto. Em caso de empate,
serd repetida a votacdo apenas entre os elementos mais
votados.

Competéncias
3. Compete ao CAGAF elaborar e aprovar o projeto de
orcamento do CFAE_Matosinhos e exercer o controlo
orcamental sobre a atividade do Centro.

Regimento
4. O CAGAF relne 4 vezes por ano, habitualmente, uma vez
por trimestre.
5. As reunides do CAGAF séo presididas pelo Presidente do
Conselho Administrativo da Escola-Sede e secretariadas pelo
Chefe dos Servigos Administrativos da Escola-Sede.

Capitulo 3
OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 17°. Consultor de Formagao

Escolha e nomeacéo
1. A Comissdo Pedagdgica pode nomear um Consultor de
Formacao se considerar poder contribuir para uma melhoria da
qualidade do servico prestado.
2. O cargo de consultor de formacéo deve ser desempenhado
por individuos possuidores de curriculo relevante, como tal
reconhecido mediante deliberacéo fundamentada do CCPFC.
3. A proposta de nomeacdo do Consultor de Formagéo é da
responsabilidade do Diretor, tendo em conta o seu curriculo, o
perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo projeto de acao.
4. O projeto referido na alinea anterior devera traduzir a
concegdo da formagdo como um processo a construir pelos
profissionais de educacao, profundamente ligada aos contextos
de trabalho.

Atribuicdes
5. Sé&o atribuigbes do Consultor de Formacgao:
a. Colaborar na elaboracéo do Plano de Acéo do Centro.
b. Dar parecer sobre aspetos relacionados com o
funcionamento cientifico-pedagégico do Centro.
c. Acompanhar o desenvolvimento das agfes de formacéo
realizadas nas modalidades de projeto e circulo de estudos.
d. Atuar em matéria de creditacdo de ac¢Bes nos termos das
diferentes modalidades, quando para tal tiver competéncia
delegada do CCPFC.
e. Exercer as demais fungBes de ambito cientifico-pedagogico
que lhe forem cometidas pelos 6rgdos de dire¢do e gestéo do
Centro.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

Contrato
6. O Consultor de formacé&o exerce as suas fungdes mediante o
estabelecimento de contrato de prestacéo de servigos.

Artigo 18°. Assessoria pedagodgica
1. A atividade do Diretor do CFAE_Matosinhos é apoiada por
um servigo de assessoria pedagdgica.
2. Este servico desempenha fungdes nas areas de gestdo de
recursos, criacdo e gestdo de bases de dados, selegdo de
formandos, contatos, redacdo da revista, divulgacio das acdes
e a organizagdo e dinamizagdo de outras iniciativas de caracter
pedagdgico.
3. A proposta de contratacdo dos servicos de assessoria
pedagdgica é da responsabilidade do Diretor.

Artigo 19°. Responsavel financeiro
1. Presta apoio técnico ao CFAE_Matosinhos um responsavel
financeiro.
2. O responsavel financeiro desempenha fungées nas areas da
orcamentagcdo das acdes, gestdo do orcamento do Centro e
organizagao contabilistica.
3. A proposta de nomeacdo do responsavel financeiro é do
Diretor.
4. O responsavel financeiro é contratado em regime de
prestacdo de servigos. Este contrato pode cessar por iniciativa
de qualguer das partes, com aviso prévio escrito de 60 dias.

Artigo 20°. Funcionarios
1. Prestam servigo ao CFAE_Matosinhos funcionarios no apoio
administrativo e logistico.
2. A proposta de nomeacgdo dos funcionarios de apoio é da
responsabilidade do Diretor.

Capitulo 4
CONTATOS E MEIOS DE DIVULGACAO

Artigo 21°. Contatos
O CFAE_Matosinhos faculta a todos os seus utilizadores para
além do atendimento presencial, as vias telefone, fax e correio
eletronico (cfaematosinhos@gmail.com).
1. O local de atendimento principal do CFAE_Matosinhos
encontra-se localizado nas instala¢des da Escola-Sede.
2. O horario semanal de atendimento do Secretariado da
Direccédo desenrola-se todos os dias da semana das 9.30 as
12.30h e das 14.30 as 17.30h.
3. O CFAE_Matosinhos disp8e de dois sitios na Internet, um
sitio institucional em http://www.cfaematosinhos.eu e um sitio
dedicado a plataforma de e-learning, um servidor Moodle
http://www.cfaematosinhos.eu/moodle.

Artigo 22°. Meios de divulgagao
1. S0 meios de divulgacdo do CFAE_Matosinhos:
a. O sitio institucional em http://www.cfaematosinhos.eu.
b. e] sitio do servidor
http://www.cfaematosinhos.eu/moodle.
c. D... de Debate!.
d. Revista eletrénica Ozarfaxinars.
e. Encontros de Boas Préticas.
f. Boletim informativo quinzenal de divulgacéo das atividades do
Centro.
g. Folhetos de divulgacéo e posters.
h. Outras publicacdes.

Moodle

Artigo 23°. Sitio institucional na Internet
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1. (0] sitio institucional do CFAE_Matosinhos

http://www.cfaematosinhos.eu

é um amplo espaco de informacdo e divulgacao das atividades
do Centro, onde o visitante pode:

a. Consultar os planos de formacéo, presente e passados.

b. Realizar inscri¢cdes online.

c. Ler a revista eletronica.

d. Consultar os Boletins Informativos.

e. Consultar os meios disponibilizados pelo Centro de
Recursos.

f. Efetuar a transferéncia de boletins de candidatura e outros
documentos.

g. Consultar listas de selecionados para a¢des de formagéo.

h. Consultar pautas com resultados finais da formacgéo
realizada.

i. Aceder a
atividades.

informacdes com atualizacdo diaria sobre

Artigo 24°. Servidor Moodle
1. O CFAE_Matosinhos dispde de uma plataforma de e-
learning Moodle em http://www.cfaematosinhos.eu/moodle.
Trata-se de um LCMS (Learning and Content Manager System)
que se constitui espaco de suporte de comunidades virtuais de
aprendizagem e de comunidades de pratica.
2. Todas as acbes de formacdo que se realizam no
CFAE_Matosinhos tém um espacgo exclusivo criado neste
servidor, que aloja formandos e formadores e todas as suas
dindmicas de interacdo, durante a realiza¢éo da acao e a partir
dai indefinidamente.
3. Este servidor serve ainda comunidades dos agrupamentos e
escolas ndo agrupadas que o solicitem.
4. A administracéo do servidor Moodle do CFAE_Matosinhos é
realizada pelo Diretor.

Artigo 25°. D... de Debate!
1. O CFAE_Matosinhos promove o desenvolvimento de
espacos de debate sobre temas de actualidade do Sistema
Educativo, designadas por D... de debate!.
2. Para além da abordagem de temas cientificos ou da didatica
das especialidades, D... de debate! visa a divulgagdo de acdes
e de outras atividades de formacao.
3. As sessdes de D... de debate! estdo organizadas em duas
linhas: um plano anual definido pelo Centro e uma linha de
resposta direta a solicitacdes de agrupamentos ou escolas ndo
agrupadas associados.
4. A dinamizacdo das sessbes de D.. de debate! é,
preferencialmente, da responsabilidade de formadores do
CFAE_Matosinhos, segundo condigdes contratuais a definir.
5. As sessfes de D... de debate! tém a duracdo de 2 a 4 horas e
realizam-se preferencialmente em instalagdes de agrupamentos
ou escolas ndo agrupadas associados.

Artigo 26°. Ozarfaxinars e-revista
(revista eletrénica)
1. Ozarfaxinars € a e-revista (revista eletronica) do
CFAE_Matosinhos e tem a finalidade de divulgar as atividades
desenvolvidas no ambito de tematicas de atualidade relativas a
formac&o continua, em particular, e ao sistema educativo em
geral.

ISSN
2. A Oczarfaxinars esta registada junto da Biblioteca Nacional,
Centro Nacional ISSN (International Standard Serial Number -

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

Numero Internacional Normalizado das Publicacdes em Série),
com o n° ISSN 1645-9180.

Conceito
3. A Ozarfaxinars assume as carateristicas de uma revista de
educacdo com uma comisséo de leitura e uma comissdo de
redacao.

Colaboradores
4. A Ozarfaxinars tem como colaboradores privilegiados os
formadores e formandos do CFAE_Matosinhos a convite da
equipa dinamizadora ou por iniciativa dos autores.

Cédigo editorial

5. A Ozarfaxinars considera que 0s pontos de vista e opinibes
defendidos nos artigos sdo da inteira e exclusiva
responsabilidade dos seus autores. Para além disso, todos os
textos publicados estdo protegidos pela legislacdo vigente
relativa a direitos de autor. O autor permite a sua publicagéo,
distribuicdo e arquivo, em formato eletrénico e em papel,
mantendo a plenitude dos seus direitos sobre os artigos
produzidos podendo republica-los noutro meio ou publicacéo,
se assim o desejar, na condicdo de fazer referéncia clara a
publicacdo anterior realizada na Ozarfaxinars. Quando os textos
ndo forem originais o autor devera deter todos os direitos de
publicacdo obtidos junto da entidade que os produziu ou editou.
6. A Ozarfaxinars, na pessoa dos elementos da equipa que a
dinamiza, reserva-se a decisdo relativa a publicacdo dos textos
gue lhe séo enviados.

Forma de apresentacédo dos artigos
a submeter a publicacéo
7. Os artigos a submeter a Ozarfaxinars deverdo assumir o
formato de ficheiros produzidos em processador de texto, a
espago e meio, sem quebra de paginas e serem enviados por
via electronica para o editor, através do endereco de correio
eletrénico do CFAE_Matosinhos.

Publicagéo e distribuicao
8. Esta revista € publicada no sitio da Internet do
CFAE_Matosinhos, ou em sitio dedicado a criar para o efeito.
A noticia da publicacdo de cada numero é feita via correio
eletrénico para todos os formandos e formadores do
CFAE_Matosinhos que nos tenham indicado o seu enderego
de correio eletrénico.

Periodicidade

9. A Ozarfaxinars €é editada, em formato eletrénico,

mensalmente.

Suplementos
Coisas do nosso passado futuro

10. O desenvolvimento do repositério digital dos patriménios
formativos do CFAE_Matosinhos, do PROfessor e do CFAS,
abre caminho a utilizagdo e rentabilizagdo daqueles patriménios
até aqui encerrados em papel. Uma das formas para essa
utilizagdo e rentabilizacdo poderd ser a producdo de
suplementos da Ozarfaxinars, com a designacéo de Coisas do
nosso passado futuro.

NUmeros especiais
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11. Prevé-se a edicdo de numeros especiais, a publicar em 2. As agbes de formagdo continua realizadas no

formato eletronico, mas também, eventualmente, em papel,
dedicados em exclusivo a tematicas objeto de agbes de
formagéo.
Reproducéo ou reedicéo

dos conteudos da Ozarfaxinars
12. A reprodugdo dos textos editados na Ozarfaxinars €
permitida, desde que devidamente citada a fonte, para
utilizagdo individual, com fins educacionais ou cientificos,
excepto nos artigos em que tal é expressamente impedido
através de aviso do autor colocado no fim do documento. A
utilizacdo com fins comerciais ou lucrativos desses textos
necessita de uma autorizagdo escrita do autor, que podera ser
solicitada diretamente ao editor da Ozarfaxinars. Em caso de
omissao ou dlvida, deverd ser contatado o editor.

Artigo 27°. Encontros de Boas Praticas

1. Os Encontros de Boas Praticas sdo jornadas regionais,
anuais, promovidas e organizadas pelo CFAE_Matosinhos, de
permuta de boas praticas educativas no ambito de cada uma
das areas disciplinares, com a presenca de especialistas, em
formato de conferéncia ou congresso, abertas a participacéo e
apresentacdo de comunicagBes por todos os docentes em
exercicio nos agrupamentos e escolas ndo agrupadas
associados, contribuindo, deste modo, para que a partilha de
boas praticas passe a ser comum entre 0s profissionais de
educacado de Matosinhos, entendida como importante factor de
crescimento profissional.

2. Como extensdo dos Encontros de Boas Préticas sera criado
no servidor Moodle do CFAE_Matosinhos um espaco que lhe é
dedicado. Para além disso proceder-se-4& a publicacdo na
Ozarfaxinars dos trabalhos apresentados.

Artigo 28°. Boletim informativo quinzenal
1. O Boletim informativo de divulgagdo das atividades do
CFAE_Matosinhos terd uma periodicidade quinzenal e sera
enviado via correio eletronico para todos os formandos e
formadores do CFAE_Matosinhos que nos tenham indicado o
seu endereco de correio eletrénico .

Parte Il
FORMACAO

Capitulo 1. CARATERIZACAO E PLANEAMENTO

Artigo 29.° Areas de formacéo
1. As agbes de formacdo continua
CFAE_Matosinhos incidem sobre:
a. Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular
nos varios niveis de educagao e ensino.
b. Ciéncias da educacéao.
c. Pratica e investigacdo pedagogica e didatica nos diferentes
dominios da docéncia.
d. Formagcéo ética e deontoldgica.
e. Todos os dominios de formagéo do Pessoal Ndo Docente
em exercicio de fun¢Bes nos agrupamentos e escolas néo
agrupadas associados.

realizadas no

Artigo 30.° Modalidades
de a¢des de formacdo continua

1. As agbes de formacdo continua realizadas no
CFAE_Matosinhos revestem as seguintes modalidades:
a. Cursos de formagdo; b. Seminérios; c. Oficinas de

formagéo; d. Projetos; e. Circulos de estudos.

CFAE_Matosinhos terdo uma duragcdo minima de quinze
horas.

3. Os projetos de intervencdo na escola carecem de prévia
aprovacdo do respetivo 6rgdo de gestdo e administracéo,
ouvido o 6rgao de coordenacéo pedagdgica.

Artigo 31°. Planeamento da formagao

Linhas de forca
1. A acéo formativa do CFAE_Matosinhos assenta nas linhas
de forca seguintes:
a. Responder as necessidades
Escolas/Agrupamentos Associados.
b. Investr em modalidades de formacdo centradas nos
contextos escolares e nas praticas profissionais, orientando-as
para a resolucdo de problemas das escolas e para a melhoria
das aprendizagens dos alunos.
c. Consolidar uma cultura de atualizacdo permanente dos
docentes e dos restantes profissionais da educagao.
d. Elevar as qualificagBes profissionais dos docentes e dos
restantes profissionais da educac¢do, promovendo 0 seu
aperfeicoamento e especializacao.
e. Promover um aproveitamento pleno pelos profissionais da
educacado das tecnologias de informacdo e comunicacdo em
matéria de ensino e de métodos pedagdgicos e de novos
processos de organizacéo do trabalho.
f. Preparar os docentes para a condugdo de processos de
inovagdo e de investigacdo numa perspetiva de valorizacdo do
ensino experimental.
g. Estimular dindmicas que favorecam a construcdo da
autonomia nas escolas e a concretizagdo dos respetivos
projetos educativos.
h. Responder as diretrizes determinadas pela Administragdo no
dominio da formacdo de docentes e restantes profissionais da
educacao.

de formacdo das

Planos de formacdo dos agrupamentos e escolas nao
agrupadas associados

2. Na organizagdo dos planos de formacdo
CFAE_Matosinhos séo tidos em conta os aspetos seguintes:
a. Os planos de formacdo de agrupamento ou escola ndo
agrupada, previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° e na
alinea d) do artigo 33.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, devem conter, em termos concretos e precisos, a
explicitacéo do levantamento de necessidades, a indicacéo dos
objetivos a atingir, a identificagdo das areas de formacdo a
desenvolver e das modalidades mais adequadas a utilizar e
qual o publico-alvo a atingir.
b. Os planos de formacédo deverdo ser organizados para dois
anos lectivos.

do

Plano de acéo do Centro

1. O CFAE_Matosinhos, tomando como referéncia os planos
de formacdo dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas
associados, elabora o seu plano de agdo, que conterd a
explicitacdo do dispositivo de formacéo destinado a responder
aos planos de formacdo dos agrupamentos e escolas néo
agrupadas associados.

2. O plano de acdo do CFAE_Matosinhos é depois, nos termos
legais, objecto de acreditacdo por parte do CCPFC e pode ser
financiado pelo POPH - Programa Operacional Potencial
Humano.
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3. Os termos e condicdes em que se concretiza a
operacionalizacdo do plano de acdo do CFAE_Matosinhos é
objecto de contratualizacdo com entidades externas,
designadamente, instituicdes de ensino superior e associa¢des
profissionais de professores, as quais devem, previamente e
nos termos legais, ser acreditadas para aquele efeito pelo
CCPFC.

Essa contratualizacdo com entidades externas ndo podera ser
inferior a dois tercos da totalidade do plano de acdo a
desenvolver.

Validacao de iniciativas de formacédo dos agrupamentos e
escolas ndo agrupadas associados

1. As iniciativas de formagéo dos agrupamentos e escolas ndo
agrupadas que envolvam de algum modo o CFAE_Matosinhos,
que por razdes temporais ndo tiveram oportunidade de serem
validadas na reunido anterior da Comissdo nem poderdo
aguardar pela realizacdo da reunido seguinte, carecem de
validacao pela Comissédo Pedagdgica.
a. Depois de concluido o desenho geral de uma iniciativa de
formagdo dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas,
realizado em conjunto com o CFAE_Matosinhos, os respetivos
documentos sdo afixados no espaco Moodle da Comisséo
Pedagogica sendo dado conhecimento via correio eletronico a
todos os seus elementos.

b. Durante 3 dias Uteis os elementos da Comisséo teréo
oportunidade de analisar esses documentos.
c. Se, findo esse prazo, nenhum dos membros da Comissao,
tiver enderecado ao Diretor qualquer objecdo, consideram-se
validadas as iniciativas em causa.
d. Se, por outro lado, algum dos membros emitir qualquer
objecéo relativa a essas iniciativas o processo sera interrompido
e alvo de andlise e discussdo na reunido seguinte da Comisséao
Pedagogica.
e. Ultrapassadas as questdes que deram origem a situacédo
referida na alinea d), o processo retomard o seu curso normal
de implementacgao.

Artigo 32.° Dispositivo de formag&o e protocolos com
instituicdes do Ensino Superior

1. O dispositivo de formacdo do CFAE Matosinhos a
implementar para cada plano de agdo, serd caracterizador do
Centro e capaz de potenciar e valorizar a sua atividade
formativa.
2. Os protocolos de cooperacao a formalizar com as instituicbes
de Ensino Superior no estabelecimento deste dispositivo
respeitardo os aspectos seguintes:
a. Serdo escolhidas as instituicdes do Ensino Superior que nos
apresentem as melhores solugées formativas.
b. Sera criada a figura das equipas pedagdgicas, consignado
nos protocolos de cooperacdo, por principio, a constituicdo de
equipas de formadores mistas, que inclua um elemento da
instituicdo de Ensino Superior e outro do CFAE Matosinhos,
desde a concegdo a implementagao da formagao.
c. Procurar-se-a configurar a formacgéo a realizar no A&mbito dos
protocolos referidos de modo a que contabilize unidades de
crédito para a componente curricular de uma pés-graduagéo.

Artigo 33.° Outros protocolos de cooperagéo
1. O CFAE_Matosinhos estara disponivel para o
estabelecimento de outros protocolos de cooperacéo capazes
de potenciar a sua agao formativa nhomeadamente:
a. Com a CMM - Camara Municipal de Matosinhos, reforcando
o relacionamento com aquela instituicao.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

b. Com CFAEs cuja area geografica confina com a area do
CFAE_Matosinhos e com os que constituem a rede de CFAEs
em que esta integrado.

2. Para além disso, serdo reformulados todos os protocolos
estabelecidos pelos dois Centros que estdo na origem do
CFAE_Matosinhos, orientando-os para a sua atividade
primordial - a formacgé&o de profissionais da educacéo.

Artigo 34.° Comunicacéo e divulgacéo
1. A realizacédo de acdes de formagdo continua e a fixagdo da
respetiva data sdo previamente comunicadas pelo
CFAE_Matosinhos a DREN - Direccao Regional de Educacgéo
do Norte.
2. Na divulgacdo de acgdes de formacdo continua serdo
referidas as condigbes de frequéncia e de avaliacdo dos
formandos, bem como os créditos a atribuir.
3. A formag&o adquirida é registada no processo individual do
docente mediante a entrega nos servicos administrativos da
escola do respetivo documento certificativo.
4. Concluida a acéo de formacédo, o CFAE_Matosinhos envia a
DREN todos os elementos necessarios ao registo anual das
acoes de formacao.

Artigo 35°. Efeitos
1. As aglGes de formagdo continua realizadas no
CFAE_Matosinhos:
a. Relevam para efeitos de apreciagdo curricular e para a
progressdo na carreira docente, desde que concluidas com
aproveitamento.
b. Sé relevam para efeitos de progressédo na carreira docente
guando, a data da sua realizagdo, os formandos se encontrem
ja inseridos nesta carreira.
c. Conferem créditos de formagdo de acordo com o nimero de
horas da acdo, dividido pelo coeficiente 25. E atribuida a
totalidade dos créditos aos formandos que obtenham
assiduidade e aproveitamento.
d. Estéo diretamente relacionadas com a area cientifico-didatica
gue o docente leciona, bem como com as necessidades de
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada definidas no respetivo projeto educativo ou plano de
atividades.

Capitulo 2
FORMADORES

Artigo 36°. Requisitos e recrutamento
1. Podem ser formadores do CFAE_Matosinhos docentes ou
ndo docentes devidamente certificados pelo CCPFC ou pela
DGAE.
2. Os formadores celebram com o CFAE_Matosinhos um
contrato de prestacdo de servicos. Este contrato pode cessar
por iniciativa de qualquer das partes, com aviso prévio, escrito,
de 60 dias, ou, sem necessidade de aviso, quando a agéo for
extinta por desisténcia do Centro ou dos formandos ou quando
o formador falte um ndmero de horas seguidas ou interpoladas
igual ou superior a 10% da carga horaria total, seja qual for o
motivo, com excegdo de caso de forga maior, situagdo que sera
colmatada de acordo com a Dire¢&o do Centro.
3. Os formadores, no caso de serem funcionarios do Estado,
ndo podem configurar nenhuma das incompatibilidades
previstas para o regime de acumulagdes. Quando a
acumulacédo for possivel deverdo solicitar as autorizacbes
necessarias as entidades competentes.
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4. Compete a Comisséo Pedagdgica a sele¢do dos formadores,
sob proposta do Diretor.

5. Na selegdo dos formadores serdo adotados os seguintes
critérios: a qualidade do projeto de formacéo e a experiéncia na
area da formacao continua.

Artigo 37°. Bolsa de Formadores Internos (BFI)

Conceito

A Bolsa de Formadores Internos (BFI) é o conjunto de
formadores do CFAE_Matosinhos, docentes ou nao docentes a
exercerem fungBes em Escolas Associadas, que aceitam
realizar formagdo em condigbes a acordar com a respetiva
Direcdo da Escola onde exerce fungbes, ou, recebendo
pagamento se existirem verbas afetas a financiamentos
disponiveis.

Finalidades

A BFI é uma via estratégica para a viabilizagdo da formacao
continua, a partir de 2011, que, sem qualquer diminuigdo nos
critérios de qualidade na selecdo dos formadores, se assume
como: (1) Resposta desta Associa¢do aos sinais dos tempos de
dificil conjuntura financeira em que escasseiam as linhas de
financiamento para a formagéo. (2) Possibilidade de continuar a
responder as necessidades de formacdo das Escolas
Associadas. (3) Descoberta de novas “vocagdes” para
integrarem a nossa equipa de formadores.

Enquadramento legal
A luz do RJFCP - Regime Juridico da Formac&o Continua de
Professores (Artigo 18.° Constituicdo. Ponto 5) Os centros de
formacdo associam estabelecimentos de diferentes niveis e
modalidades de educagdo e de ensino, podendo constituir
bolsas de formadores de cada um dos niveis e modalidades de
educacao e ensino que os integram.

Gestéo
A gestdo da BFI sera realizada em beneficio de todas as
Escolas Associadas, a luz do espirito da Associacéo, de uma
forma equilibrada, assegurando paridade no esforgo realizado
por cada uma das Escolas, na medida dos recursos humanos
que podem colocar ao servigo da BFI.

CondicOes de adesao

Sao condigbes de adesdo a BFIl: (1) Ser docente ou néo
docente de uma Escola Associada no CFAE_Matosinhos. (2)
Ser formador acreditado junto do CCPFC ou junto da DGAE; ou
ser profissionalizado com mais de 5 anos de servigo, possuir
doutoramento, mestrado ou pos-graduacdo em area e dominio
da Educacdo e desejar acreditar-se como formador junto do
CCPFC ou junto da DGAE; ou ser profissionalizado com mais
de 5 anos de servico, , reconhecido na escola como “senior” em
area e dominio da Educacdo e desejar acreditar-se como
formador junto do CCPFC ou junto da DGAE. (3) Aceitar
realizar formagdo em condigbes a acordar com a respetiva
Direcdo da Escola onde exerce fungbes, ou, recebendo
pagamento se existirem verbas afetas a financiamentos
disponiveis. (4) Ter parecer favoravel da Comissao Pedagogica
ouvido o Diretor do Agrupamento / Escola Associada onde
exerce fungdes.

Contrapartidas a receber pelos formadores
Os formadores que integrarem a BFI prestardo servico mediante
condi¢Bes a acordar com a respetiva Dire¢cdo da Escola onde
exercem fungdes.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

Artigo 38°. Direitos e deveres

Direitos
1. Os formadores tém direito a:
a. Auferir uma remuneracgao horaria estabelecida pelo CAGAF e
gue terd como limite maximo o definido pelo Fundo Social
Europeu.
b. No caso de integrarem a BFI a prestagdo de servicos sera
realizada mediante condigdes a acordar entre o docente e a
respetiva Direcao da Escola onde exerce fungdes.
c. Receber certificacéo das a¢des que orientam.
d. Ter acesso a todos os recursos didaticos necessarios para o
funcionamento da acgéo.

Deveres
2. Sao deveres funcionais dos formadores:
a. Apresentar, atempadamente, uma semana antes do inicio da
acdo, os materiais a policopiar.
b. Verificar, atempadamente, na semana anterior ao inicio da
acao, as condi¢Ges de materiais e equipamentos requeridos e
necessarios a realizagao da acéao.
c. Pugnar, nas sessbes da acdo pela boa imagem do
CFAE_Matosinhos.
d. Registar e comunicar reparos, criticas e sugestdes que 0s
formandos emitam durante a acgdo, fazendo-os chegar a
Direcéo do Centro.
e. Recolher no Centro, antes do inicio da primeira sesséo, 0s
materiais a fornecer aos formandos (pastas e documentagao).
f. Abrir a agdo de formagdo lendo uma comunicacdo da
Comissdo Pedagégica que informa os formandos dos
pormenores técnicos inerentes a formacéo que vao realizar.
g. Informar os formandos das carateristicas da modalidade da
acao, metodologias de trabalho e sistema de avaliago.
h. Respeitar e fazer respeitar o horario das sessodes.
i. Fazer o registo diario do sumério e presengas, em impresso
préprio.
j. Fazer o controlo das faltas dos formandos, verificando que
todos os presentes assinam, e, registar para os formandos que
tenham chegado atrasados o tempo que efetivamente estiveram
presentes.
k. Entregar na Dire¢éo do Centro, imediatamente apds a Ultima
sessao do més, os registos diarios de sumario e presengas.
I. Procurar calendarizar, de acordo com a Direcdo do
Centro, as sessdes que nao possam ser levadas a cabo, por
motivo de forga atendivel.
m. Criar, na Ultima sesséo, um espago dedicado a avaliacdo da
acdo em que o formando, entre outras atividades, completara o
documento fornecido, para o efeito, pelo Centro.
n. Reportar, 0 mais rapidamente possivel, a Direcdo do Centro,
danos ou quaisquer deficiéncias em materiais ou equipamentos,
para que se possa proceder & sua reparac¢do ou substituicao.
0. Fornecer ao Centro copia de todos os materiais entregues
aos formandos que serdo integrados no respetivo dossier de
formacao.
p. Verificar, no fim da agdo, o dossier de formacéo.
g. Processar a avaliagdo dos formandos.
r. Entregar em formato digital o relatério do formador que
abordara os aspetos seguintes:
- Cumprimento das condig6es de acreditacéo.
- Condicdes de salas, equipamentos e materiais.
- Natureza das sess0Oes presenciais.
- Acompanhamento.
- Reparos, criticas e sugestoes.
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- Lista de documentos e respetiva verificacao.

- Referéncia a pontualidade e assiduidade.

- Trabalhos desenvolvidos.

- Métodos e instrumentos de avaliacéo utilizados.

- Avaliagdo da qualidade da participacdo no contexto dos
objetivos / efeitos a produzir.

- Avaliacdo de trabalhos e/ou relatérios.

- Classifica¢é@o proposta para cada um dos formandos.

- Implicagcdes e resultados previstos para a mudanga das
praticas profissionais e/ou desenvolvimento profissional.

- Indicacéo de trabalhos para publicagdo produzidos durante a
acao, cuja publicacdo na e-revista seja considerada relevante.

- Indicagdo da participagdo noutras atividades do
CFAE_Matosinhos.

Este relatorio digital inclui: os resultados relativos a participagdo
do formando, os resultados obtidos no Trabalho Individual Final
/ Relatério de Reflexdo Critica / Relatorios de progresso, pauta
provisoria e o Registo de Avaliagdo / Classificacdo de cada um
dos formandos.

s. Em anexo ao relatorio final da agéo deverao ser entregues:

- Avaliacdo da acao pelos formandos.

- Trabalho final (curso) ou relatério de reflexao critica (oficinas e
circulos de estudos) ou relatérios de progresso (projetos) de
cada um dos formandos.

- Outros materiais, produzidos pelos formandos.

- Gravagdo de todas as disciplinas Moodle criadas pelo
formador e formandos no nosso servidor.

- Recibos de vencimento dos formandos referentes a cada um
dos meses em que decorreu a agéo (quando aplicavel).

t. O formador compromete-se a dinamizar, se para isso for
solicitado pelo CFAE_Matosinhos, até 2 sessbes de “D... de
debate!", nas condigfes seguintes: temética contida na listagem
de conteldos da acdo; duragdo de duas horas; horario a
acordar.

Capitulo 3
FORMANDOS

Artigo 39°. Formandos docentes
1. Sdo considerados formandos docentes os educadores de
infancia e professores do Ensino Basico — 1°, 2°, 3° Ciclo e
Ensino Secundario.

Direitos

2. O docente, enquanto formando, tem o direito de:
a. Sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades
definidas pelos servigos centrais ou regionais do Ministério da
Educacdo ou pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, escolher as agfes de formagdo que mais se
adequem ao seu plano de desenvolvimento profissional.
b. Participar na elaboragéo do plano de acdo do Centro através
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
associados a que pertence.
c. Cooperar na constituicdo de equipas, que desenvolvam
projetos ou promovam circulos de estudos.
d. Contabilizar créditos das ac¢Bes de formagdo em que
participe, nos termos legais.
e. Beneficiar, nos termos da legislagdo em vigor, de dispensas
de servico ndo letivo para efeitos da frequéncia de agfes de
formacé&o continua.
f. Frequentar gratuitamente as a¢des de formacao obrigatorias.

Deveres
3. O docente, enquanto formando, tem o dever de:

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

a. Participar nas a¢fes de formagao continua que se integrem
em programas nacionais e regionais considerados prioritarios e
decorrentes da necessidade de introdugéo de reformas.

b. Custear as ag¢des de formagdo continua de caracter ndo
obrigatorio.

Artigo 40°. Formandos néo docentes
1. Sdo considerados formandos ndo docentes os funcionarios
de agrupamentos e escolas ndo agrupadas afetos ao Ministério
da Educacéo.

Direitos
2. O funcionario, enquanto formando, tem o direito de:
a. Escolher as ag6es de formacéo que mais se adequem ao seu
plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo
do cumprimento dos programas ou prioridades definidas pelo
Ministério de Educagéo.
b. Participar na elaboragéo do plano de ag¢éo do Centro através
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
associados a que pertence.
c. Cooperar na constituicdo de equipas que desenvolvam
projetos ou promovam circulos de estudos.
d. Frequentar gratuitamente as agdes de formagéo obrigatérias.

Deveres
3. O funcionario, enquanto formando, tem o dever de:
a. Participar nas a¢fes de formagao continua que se integrem
em programas nacionais e regionais considerados prioritarios e
decorrentes da necessidade de introducéo de reformas.
b. Custear as ac¢des de formagdo continua de caracter ndo
obrigatorio.
4. Também poderao ser considerados formandos ndo docentes
os funcionarios de agrupamentos e escolas ndo agrupadas
afetos a autarquia local, realizando formacéo em condi¢Bes a
definir caso a caso.

Capitulo 4
FORMAQAO DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 41°. Divulgacgao dos planos de acédo
1. A divulgagdo e publicitacdo dos planos de acdo do
CFAE_Matosinhos realizam-se, primordialmente via Web,
utilizando o sitio da Internet do Centro ou através de boletins
informativos enviados via correio eletrénico para os formandos-
alvo definidos. Podera ainda recorrer-se a edicao esporadica de
posters, folhetos ou antncios em jornais.

Artigo 42°. Regulamento de candidatura
1. O regulamento de candidatura para as agdes do
CFAE_Matosinhos destinadas a Pessoal Docente compreende
0s aspectos seguintes:
a. O periodo de candidatura para as ag6es publicitadas decorre,
para cada turma, até ao prazo limite indicado nos meios de
divulgagéo utilizados.
b. A candidatura é feita preferencialmente online, no sitio da
Internet do CFAE_Matosinhos, em
http://www.cfaematosinhos.eu ou utilizando impresso préprio,
cujo modelo se publica nesse mesmo sitio, podendo ser
impresso e depois preenchido.
c. Todas as candidaturas, quer sejam realizadas diretamente no
sitio da Internet do Centro, enviadas em anexo a mensagem de
correio eletrénico (cfaematosinhos@gmail.com), entregues em
papel, presencialmente, via correio (R. Damao 4450-107
MATOSINHOS) ou fax (229387686), receberdao recibo de
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entrega via correio eletrénico apos confirmagdo do
preenchimento adequado de todos os campos. Por essa razdo
todas as candidaturas terao que indicar, com clareza, endereco
de correio eletronico que pertenca ao candidato.

Artigo 43°. Selecdo de formandos

Prioridades

1. As prioridades de selecéo, para a generalidade das ag®es,
salvo indicagdo expressa, sdo: 1° Pertencer ao publico-alvo
estabelecido. 2° Encontrar-se em exercicio efectivo de fun¢des
em agrupamentos e escolas ndo agrupadas associados no
CFAE_Matosinhos. 3° Necessitar de formagdo especifica para
exercicio eminente de fungBes docentes na escola associada a
que pertence, devidamente justificada e fundamentada pela
respetiva escola.

2. Dentro de cada uma das prioridades de selec&o indicadas os
formandos serdo ordenados por ordem crescente da data de
entrega do boletim de candidatura dentro do periodo de
inscrigéo.

Comunicagdo da selegdo

3. Uma semana apo6s o fim do prazo limite de candidatura para
cada uma das turmas proceder-se-4 a publicacdo em
http://www.cfaematosinhos.eu da lista ordenada dos formandos
inscritos e serao contatados os formandos selecionados
tendencialmente via correio eletronico e s6 excecionalmente por
via telefone ou telegrama.

4. Os formandos selecionados deveréo responder a mensagem
de selecdo que receberem via correio eletrénico, confirmando a
sua aceitacéo de frequéncia.

Artigo 44°. Calendérios-horarios
1. O principio-base em relagdo aos calendarios/horérios das
acOes de formagdo no CFAE_Matosinhos é que sdo para
respeitar de acordo com o previamente publicitado.
No entanto, esta prevista a altera¢do nas situaces seguintes:
a. Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.
b. Impedimento por razées de for¢a maior do formador.
c. Imponderaveis logisticos.
d. Razdes que se prendam com a gestao da candidatura.
2. Todas as alteracdes ao calendario-horario previsto, quando
propostas pelo formador e/ou formandos tém que ser
previamente submetidas a aprovacéo da Dire¢&o do Centro.

Artigo 45°. Acesso aos espagos
onde decorre a formacéo
Os formandos e formadores do CFAE_Matosinhos tém,
durante o periodo de realizacdo da agao, livre acesso a sala, ao
bufete e instala¢des sanitarias no agrupamento ou escola nédo
agrupada associados em que se realiza a agdo.

Artigo 46°. Declaragdes de presenca
1. Nas sessdes das agfes de formacéo serdo passadas aos
formandos declaragbes de presenga. Estas devem ser
solicitadas ao formador no préprio dia da sesséo de formagao a
que dizem respeito.

Artigo 47°. Regime de faltas
1. S6 podem ser objeto de certificagdo as acdes nas quais a
participagdo do formando tenha correspondido, pelo menos, a
dois tercos da respetiva duracao.
2. As faltas dadas as agGes de formacéo ndo sédo relevaveis.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

3. As faltas dadas as acgles de formacdo poderdo ser
justificadas junto do formador, de forma expressa, utilizando a
via do correio eletrénico.

4. A justificagao das faltas tem apenas caracter informativo para
o formador, que podera ter essa informacdo em conta aquando
da avaliacdo da qualidade da participa¢do do formando.

Artigo 48°. Subsidio de transporte
1. Nas agdes cofinanciadas por fundos comunitarios pode haver
direito aos formandos receberem um subsidio de transporte,
segundo a legislagédo em vigor.
2. As condigdes de atribuicdo ou ndo deste subsidio constarédo
dos meios utilizados na divulgagéo da acgao.
3. Os pedidos de subsidio de transporte tém que ser
formalizados através do impresso Modelo n° 683 da Casa da
Moeda (Boletim Itinerario), indicando, entre outros aspectos:
(na 12 pagina)
(a) Direcgéo-Geral dos Recursos Humanos de Educacéo; (b) Escola
Secundaria Augusto Gomes - Matosinhos; Boletim ltinerario relativo
ao més de - Més ao qual se reporta o pedido de subsidio;
Residéncia oficial - Domicilio profissional,
Dias do més - Discriminagdo dos dias para os quais solicita
subsidio; Servico efectuado com direito a ajudas de custo -
Frequéncia de agdo de formagéo promovida pelo CFAE_Matosinhos
- Centro de Formagdo de Associagdo das Escolas de Matosinhos,
designada por (designacéo da agdo); Observacdes - Escaldo em
gue se encontra, indice, n° de contribuinte, n° de bilhete de
identidade, arquivo, data de emissdo. NIB
(na 22 pagina)
Itinerario - Numero de quilémetros realizados em cada dia, na
coluna "Em carreira de servigo publico".
Nota: O impresso, corretamente preenchido, tem de ser
entregue, impreterivelmente, durante a primeira semana do més
seguinte ao que se reporta o pedido, nos Servigos
Administrativos da Escola-Sede do CFAE_Matosinhos.

Artigo 49°. Entrega de recibos de vencimento

1. Os formandos que frequentem ac¢des cofinanciadas tém que
entregar, no fim de cada més, uma copia do recibo de
vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto
do formador ou enviado por correio eletrénico ou fax.

2. Este documento é imprescindivel para que o fluxo financeiro
dos cofinanciamentos associados a formagdo decorra com
normalidade. Sendo assim, vemo-nos na contingéncia de s6
enviar certificados de formac&o aos formandos que tenham
entregue todos os recibos de vencimento relativos aos meses
em que decorreu a formacao.

Artigo 50°. Sistema de avaliagao
1. A avaliagdo dos formandos docentes nas agbes de formagéo
do CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes, assegurando a avaliagdo individual de cada
formando.

CondicOes gerais de aprovacgéo
2. A aprovacao dos formandos resulta cumulativamente de:
a. Assiduidade superior a 67% do nimero de horas presenciais
da acéo;
b. Apresentacdo do trabalho final individual (nos cursos de
formacéo), do relatério de reflexdo critica (nas oficinas de
formacgédo e circulos de estudos) e dos relatérios de progresso
trimestral e final (nos projetos).
c. Classificagéo final igual ou superior a 5 valores.

Critérios de avaliagdo
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3. Os critérios de avaliagdo a utilizar séo os seguintes: Homepage oficial de Umberto Eco, Disponivel em

a. Qualidade da participagcdo no contexto dos objetivos / efeitos
a produzir;

b. Qualidade do trabalho final individual (nos cursos de
formacéo), do relatério de reflexdo critica (nas oficinas de
formacéo e circulos de estudos) e dos relatérios de progresso
trimestral e final, nos projetos.

Qualidade da participacéo
4. A qualidade da participagdo é classificada com 3 valores nos
cursos de formagao.
5. A qualidade da participagdo nos cursos de formagdo &
avaliada tendo em conta os indicadores e classificacdes
seguintes:
- Rigor, pertinéncia e clareza das intervengfes — 2 valores;
- Producdo e apresentacdo de atividades e materiais
individualmente ou em trabalho colaborativo — 1 valor.
6. A qualidade da participagado é classificada com 7 valores nas
oficinas de formacéo, circulos de estudos e projetos.
7. A qualidade da participagdo nos projetos, circulos de estudos
e oficinas de formacdo é avaliada tendo em conta os
indicadores e classificagfes seguintes:
- Rigor, pertinéncia e clareza das intervengfes — 3 valores;
- Producdo e apresentacdo de atividades e materiais
individualmente ou em trabalho colaborativo — 4 valores.

Qualidade do Trabalho Final Individual / Relatério
8. A qualidade do trabalho final individual, nos cursos, é
classificada com 7 valores.
9. A qualidade do relatério de reflexdo critica (nas oficinas de
formacéo e circulos de estudos) e dos relatérios de progresso
trimestral e final, nos projetos é classificada com 3 valores.
10. O trabalho final individual, num curso, o relatério de reflexao
critica (nas oficinas de formagdo e circulos de estudos) e os
relatérios de progresso trimestral e final, nos projetos tém
obrigatoriamente que:
- cumprir as diretrizes de abordagem estabelecidas pelo
formador;
- incluir uma introducéo, corpo, conclusdo e referéncias (se
aplicavel);
- incluir um titulo e indicacdo da acdo e turma, nome do
formando, formador e entidade formadora, local e data.
11. O trabalho final individual ou relatério devera ser
apresentado em formato digital e entregue ao formador via
servidor Moodle do CFAE_Matosinhos ou via correio
eletronico.

CitacOes e referéncias
12. A inclusdo, em relatorios, trabalhos ou qualquer outro
material produzido no contexto da formag&o, de textos, imagens
ou sons, que sejam propriedade intelectual de outrem, tem
obrigatoriamente que ser citada e devidamente referenciada.
13. O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior
configura a situacdo de plagio que determina a anulagdo do
relatério, trabalho ou qualquer outro material em que essa
situacéo se verifique.
14. As referéncias a que se alude no ponto 12. tém que
respeitar as normas expressas nos exemplos:

Para um livro
Eco, Umberto, Como se faz uma tese em Ciéncias Humanas, 6. Ed.
Lisboa: Editorial Presencga, 1995.

Para um sitio na Internet

<http://www.umbertoeco.it/>. Acesso em 28 de Marco de 2008.

Para um artigo em publicac&o periddica
Araujo Pereira, Ricardo, «Porqué ser espanhol quando se pode ser
chinés?», Revista Viséo, 2.11.2006, p. 177.

Classificacéo final
15. A classificagdo final a atribuir aos formandos é expressa
numa escala quantitativa de 1 a 10 valores, acrescida de uma
mencao qualitativa:
- 10 a 9 valores, Excelente
- 8,9 a 8 valores, Muito Bom
- 7,9 a 6,5 valores, Bom
- 6,4 a 5 valores, Regular
- 4,9 a 1 valores, Insuficiente

Créditos de formacéao
16. E atribuida a totalidade dos créditos recebida pela acdo em
sede de acreditacéo, aos formandos que obtenham assiduidade
e aproveitamento.

N&o aprovagéo
17. A ndo aprovagédo dos formandos nas agdes de formagéo do
CFAE_Matosinhos pode resultar de:
a. Assiduidade inferior a 67% do nimero de horas presenciais
da acgéo.
b. Nao apresentagdo do trabalho individual (nos cursos de
formacgdo), do relatério de reflexdo critica (nas oficinas de
formacéo e circulos de estudos) ou dos relatérios de progresso
trimestral e final (nos projetos).
¢. Uma classificacéo final inferior a 5 valores.
18. Na eventualidade de o solicitar, o formando reprovado
podera receber uma declaragdo de participagdo na agdo, que
indicard os dias e horas em que esteve presente, a que
acrescera sempre a indicagdo da reprovacéo na referida acéo.

Quadro de registo da avaliagado
19. Para cada formando, sera elaborado um quadro de registo
de avaliacdo / classificacdo, indicando os valores obtidos em
relagdo a cada critério e indicador de avaliacao e a classificagdo
final.
20. Este quadro de registo acompanhara o certificado de
formacao a enviar aos formandos no final da agéo.

Certificados de formacgao

21. Os certificados de formagédo das agdes de formagdo do
CFAE_Matosinhos serdo passados, apés a conclusdo do
processo de avaliagdo, aos formandos que obtiverem
aproveitamento e enviados para a Escola onde exercem
funcBes, por correio, juntamente com coOpia do quadro de
registo da avaliacéo.

22. Os certificados conterdo as informagfes seguintes: nome,
bilhete de identidade, nimero de contribuinte, vinculo, escola
em que o formando se encontra a lecionar, entidade formadora,
designacdo da acdo, modalidade de formagdo, nimero de
acreditagdo da acéo, formadores, nimero de horas em trabalho
presencial previstas, nimero de horas em trabalho auténomo
previstas, turma, periodo de realizacdo, local de realizagéo,
classificagéo final (em valores na escala de 1 a 10 e mencgéo
qualitativa) indicacdo da totalidade dos créditos atribuidos em
sede de acreditacdo), data, objetivos / competéncias / efeitos a
produzir, plano curricular, observacdes, com indicacdo da
escala quantitativa utilizada, da classificagdo final, bem como
dos efeitos da ac¢éo para a progresséo na carreira.
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Divulgacao dos trabalhos / relatérios produzidos
23. Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas agfes
de formagdo s&o patriménio do CFAE_Matosinhos, podendo
este fazer deles a divulgacao que entender sob qualquer forma
de comunicacdo, ndo necessitando do consentimento prévio
dos formandos.

Reclamacé&o
24. Os formandos poderdo reclamar da classificagdo que Ihes
foi atribuida na acdo de formacdo que frequentaram. A
reclamacgdo tem de ser apresentada por escrito, devidamente
datada e assinada, dirigida ao Diretor do Centro, fundamentada
exclusivamente com base nos critérios de avaliacdo da acéo
frequentada e no desempenho do formando e dar entrada nos
servicos administrativos da Escola-sede, no prazo de 15 dias a
contar da data de publicacdo no sitio eletronico do Centro da
pauta referente a essa agao.
25. Os procedimentos internos a adotar em relagdo as
reclamagdes incluem a audicdo das partes (formadores e
formandos), do consultor de formagdo (quando aplicavel),
terminando com a emissédo de um parecer pelo Diretor que sera
depois analisado em sede da Comissdo Pedagdgica que
decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via
correio em carta registada.
26. As reclamacdes recebidas sdo analisadas e alvo de deciséo
num prazo maximo de 30 dias.

Pautas
27. Os resultados finais que vdo constar das pautas serédo
ratificados pela Comisséo Pedagodgica.
a. Depois de entregue o parecer do formador, tratados todos os
dados relativos a assiduidade e avaliacdo da acao pelo
formando, é criada a respetiva pauta e elaborado parecer pelo
Diretor do Centro.
b. De seguida, estes documentos sdo afixados no espago
Moodle da Comissdo Pedagdgica sendo dado conhecimento via
correio eletronico a todos os seus elementos.
c. Durante 3 dias Uteis os elementos da Comissdo terdo
oportunidade de analisar esses documentos.
d. Se, findo esse prazo, nenhum dos membros da Comissao,
tiver enderegcado ao Diretor qualquer objecdo relativa a
avaliacdo, consideram-se ratificadas as classificagbes em
causa.
e. Se, por outro lado, algum dos membros emitir qualquer
objecéo relativa a proposta de classificacdes o processo sera
interrompido e alvo de andlise e discusséo na reunido seguinte
da Comisséao Pedagogica.
f. Ultrapassadas as questdes que deram origem a situagao
referida na alinea e), o processo retomara o procedimento
normal a partir do referido na alinea b).
28. Concluido o processo de avaliagdo de cada turma, sera
afixada no sitio da Internet do CFAE_Matosinhos a respetiva
pauta.
29. Todos os formandos avaliados na acdo serdo notificados
dessa publicagdo, no préprio dia, via correio eletrénico.

Artigo 51°. Desisténcia
1. Os formandos poderéo desistir da frequéncia de uma acao de
formag&o. Entende-se por desisténcia o deixar de comparecer
na acgdo, depois de ter assumido o compromisso de a
frequentar, mas solicitando, por escrito, a Comissao
Pedagogica a ndo aplicagdo do critério de exclusdo,

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

fundamentando as razbes da desisténcia e

deferimento.

pedindo

Artigo 52°. Abandono e critério de exclusé&o

1. Considera-se abandono de uma agdo de formacdo, o
formando deixar de comparecer na acdo sem apresentar
qualquer justificacdo, depois de ter assumido o compromisso de
a frequentar.

2. O abandono implica para o formando a aplicagéo do critério
de exclusado que consiste em, durante um ano, o formando nédo
ser selecionavel para qualquer agdo de formacdo a que
concorra no CFAE_Matosinhos.

; Capitulo5
FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 53°. Divulgacgéo dos planos de agéo
1. A divulgagdo e publicitacdo dos planos de acdo do
CFAE_Matosinhos realizam-se, primordialmente via Web,
utilizando o sitio da Internet do Centro ou através do boletim
informativo enviado via correio eletronico para os formandos-
alvo definidos. Podera ainda recorrer-se a edi¢@o esporadica de
posters, folhetos ou anincios em jornais.

Artigo 54°. Regulamento de candidatura
1. O regulamento de candidatura para as agdes do Plano de
Formacdo de Pessoal Nado Docente CFAE_Matosinhos rege-
se pelos normativos seguintes:
a. A candidatura é feita em boletim préprio publicado no sitio na
Internet do Centro e entregue no Orgéo de Gestéo / Diretor do
agrupamento ou escola ndo agrupada associados onde o
candidato exerce funcdes.
b. Terminado o periodo de inscricdes proceder-se-4 a selecéo
dos formandos, da responsabilidade do 6rgdo de gestdo que,
de seguida, enviard& ao Centro as listagens dos formandos
distribuidos por acéao.
c. A sele¢do dos formandos a exercer fungdes em escolas ndo
associadas no CFAE_Matosinhos sera feita para completar
turmas, de acordo com a data de entrada do boletim de
inscricdo (em caso de empate recorrer-se-a a uma seriagéo
descendente por data de nascimento dos candidatos).
d. O CFAE_Matosinhos organizard, respeitando as condi¢Ges
e limitagbes dos cofinanciamentos, as turmas que forem
necessarias para dar satisfacdo a procura, efetuando os acertos
e ajustamentos que permitam a viabilizagdo de um maior
ndmero de turmas possivel.
e. As listas provisorias, indicando os formandos selecionados e
o calendéario-horario de cada turma, serdo enviadas aos
agrupamentos e escolas ndo agrupadas, abrindo-se, de
seguida, um periodo de uma semana para acertos e
ajustamentos. Terminado este periodo, as listas definitivas,
serdo enviadas aos Conselhos Executivos e afixadas no sitio da
Internet do Centro.
f. Depois de selecionado e fazer parte das listas definitivas o
formando assume o compromisso de frequentar a acdo, e
estabelece com o CFAE_Matosinhos um "contrato" de
prestacdo de um servico (de formag&o) que vincula ambas as
partes.

Artigo 55°. Calendarios-horarios
1. O principio-base em relacdo aos calendéarios/horarios das
acbes de formacdo, no CFAE_Matosinhos é que sdo para
respeitar de acordo com o previamente publicitado.
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No entanto,
seguintes:

a. Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.

b. Impedimento por razées de for¢a maior do formador.

c. Imponderaveis logisticos.

d. Ou razdes que se prendam com a gestao da candidatura.

2. Todas as alteragdes ao calendario-horario previsto, quando
propostas pelo formador e/ou formandos tém que ser
previamente submetidas a aprovacéo da Dire¢éo do Centro.

estad prevista essa alteragcdo nas situacdes

Artigo 56°. Acesso aos espagos onde decorre a formacéo
1. Os formandos e formadores do CFAE_Matosinhos tém,
durante o periodo de realizagdo da agéao, livre acesso a sala, ao
bufete e instalagdes sanitarias no agrupamento ou escola nédo
agrupada associados, em que se realiza a agao.

Artigo 57°. Declaracbes de presenca
1. Nas sessfes das acdes de formacdo serdo passadas aos
formandos declaragbes de presenca. Estas devem ser
solicitadas ao formador, no préprio dia da sessdo de formacgéo a
que dizem respeito.

Artigo 58°. Regime de faltas
1. Nao podem ser objeto de certificacdo as a¢bes nas quais a
participagdo do formando ndo tenha correspondido a 80% do
numero de horas total da agao.
As faltas dadas as ac¢des de formacao néo séo relevaveis.

Artigo 59°. Subsidio de transporte
1. Nas agdes cofinanciadas por fundos comunitarios pode haver
direito aos formandos receberem um subsidio de transporte,
segundo a legislagédo em vigor.
2. As condigdes de atribuicdo ou ndo deste subsidio constarédo
dos meios utilizados na divulgagdo da agao.
3. Os pedidos de subsidio de transporte tém que ser
formalizados através do impresso Modelo n° 683 da Casa da
Moeda (Boletim Itinerario), indicando, entre outros aspetos:
(na 12 pagina)
(a) Direccé@o-Geral dos Recursos Humanos de Educacéo; (b) Escola
Secundaria Augusto Gomes - Matosinhos; Boletim lItinerario relativo
ao més de - Més ao qual se reporta o pedido de subsidio;
Residéncia oficial - Domicilio profissional;
Dias do més - Discriminagdo dos dias para os quais solicita
subsidio; Servico efectuado com direito a ajudas de custo -
Frequéncia de agdo de formagdo promovida pelo CFAE_Matosinhos
- Centro de Formagédo de Associacdo das Escolas de Matosinhos,
designada por (designacdo da acéo); Observagdes - Escaldo em
que se encontra, indice, n° de contribuinte, n° de bilhete de
identidade, arquivo, data de emissao. NIB
(na 22 pagina)
Itinerario - Numero de quilémetros realizados em cada dia, na
coluna "Em carreira de servigco publico".
Nota: O impresso, corretamente preenchido, tem de ser
entregue, impreterivelmente, durante a primeira semana do més
seguinte ao que se reporta o pedido, nos Servigos
Administrativos da Escola-Sede do CFAE_Matosinhos.

Artigo 60°. Entrega de recibos de vencimento

1. Os formandos que frequentem ac¢fes cofinanciadas tém que
entregar, no fim de cada més, uma coépia do recibo de
vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto
do formador ou enviado por correio eletrénico ou fax.

2. Este documento é imprescindivel para que o fluxo financeiro
dos cofinanciamentos associados a formagdo decorra com
normalidade. Sendo assim, vemo-nos na contingéncia de s6

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

enviar certificados de formacdo aos formandos que tenham
entregue todos os recibos de vencimento relativos aos meses
em que decorreu a formagao.

Artigo 61°. Sistema de avaliagéo
1. A avaliagdo dos formandos ndo docentes nas agbes de
formagdo do CFAE_Matosinhos é continua, participada por
todos os intervenientes, assegurando a avaliagdo individual de
cada formando.

Aprovagéo
2. A aprovacdo dos formandos esta dependente da
assiduidade, da apreciacdo favoravel da participagdo do
formando pelo formador e da realizacdo de um teste escrito
classificado na escala de 0 a 20 valores. Serdo aplicados os
seguintes parametros e respetivos fatores de ponderagéo:
- prova de conhecimentos - 70 (setenta) %;
- avaliacdo continua - 30 (trinta)%, sendo que, 20 (vinte)%
correspondem a participagdo do formando nas sessdes e 10
(dez)% a assiduidade. (Estes 10% apenas serdo contabilizados
para os formandos que frequentem a totalidade das horas de
formag&o previstas).

N&o aprovagéo
3. A ndo aprovacdo dos formandos nas agbes de formacéo
pode resultar da falta de assiduidade e da néo realizagdo do
teste escrito ou da obtengdo de uma classificagdo no teste
inferior a 10 valores.

Certificados de formacgao
4. Os certificados de formacdo da acdo serdo passados trés
semanas apos a Ultima sesséo, aos formandos que obtiverem
aproveitamento e enviados para o agrupamento ou escola nédo
agrupada onde os formandos exercem funcdes.

Reclamacéo
5. Os formandos poderao reclamar da classificacéo que lhes foi
atribuida na acéo de formagédo que frequentaram. A reclamacéo
tem de ser apresentada por escrito, devidamente datada e
assinada, dirigida ao Diretor do Centro, fundamentada
exclusivamente com base nos critérios de avaliagdo da acéo
frequentada e no desempenho do formando e dar entrada nos
servicos administrativos da Escola-sede, no prazo de 15 dias a
contar da data de publicacédo no sitio eletrénico do Centro da
pauta referente a essa agéao.
6. Os procedimentos internos a adotar em relacdo as
reclamacdes incluem a audicdo das partes (formadores e
formandos), terminando com a emissdao de um parecer pelo
Diretor que serd depois analisado em sede da Comissdo
Pedagdgica que decide. A decisdo tomada é comunicada ao
formando via correio em carta registada.
7. As reclamacdes recebidas sédo analisadas e alvo de deciséo
num prazo méaximo de 30 dias.

Pautas
8. Concluido o processo de avaliagdo de cada turma, sera
afixada no sitio da Internet do CFAE_Matosinhos a respetiva
pauta.

Artigo 62°. Desisténcia
1. Os formandos poder&o desistir da frequéncia de uma agéo de
formacgdo. Entende-se por desisténcia o deixar de comparecer
na acao, depois de ter assumido o compromisso de a

frequentar, mas solicitando, por escrito, a Comissao
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Pedagogica a ndo aplicagdo do critério de exclusdo,
fundamentando as razbes da desisténcia e pedindo
deferimento.

Artigo 63°. Abandono e critério de exclusao

1. Considera-se abandono de uma acdo de formagdo, o
formando deixar de comparecer na agdo sem apresentar
qualquer justificacéo, depois de ter assumido o compromisso de
a frequentar.

2. O abandono implica para o formando a aplicagao do critério
de exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando néo
ser selecionavel para qualquer acdo de formacdo a que
concorra ho CFAE_Matosinhos.

Capitulo 6
AVALIACAO DAS ACOES

1. A avaliagdo de cada a agdo é feita com base em dados
recolhidos através de: inquérito a preencher pelos formandos;
relatério a apresentar pelo formador; parecer recolhido junto do
Consultor de Formagdo (quando aplicavel) e, eventualmente,
recurso a fonte externa contratada para o efeito.

O CFAE_Matosinhos procedera ao tratamento dos dados
recolhidos através dos varios instrumentos utilizados,
promovendo, posteriormente a divulgacédo dos resultados.

Artigo 64°. Avaliacéo pelos formandos
1. Os formandos avaliam a acdo de formagdo que realizam
através do preenchimento de um formulario que se encontra a
sua disposicao desde o inicio da agdo e que tém que entregar
ao formador no dltimo dia.
2. Os dados obtidos sao alvo de tratamento, integrando o
Relatorio de Avaliagdo Interna produzido pelo Diretor.

Artigo 65°. Avaliagcéo pelos formadores
1. A avaliacéo da acéo pelos formadores compreende a entrega
de um relatério organizado, segundo o estabelecido no Artigo n°
38 deste Regulamento.

Artigo 66°. Avaliagdo pelo Consultor de Formacéao
1. O Consultor de Formacgédo apresenta, apos o final das agbes
na modalidade circulos de estudos oficinas de formacéo e
projetos, um relatério circunstanciado onde, entre outros
aspetos, faz referéncia aos resultados do acompanhamento que
realizou da agdo, nomeadamente, no que se refere a prestacéo
de formandos e formador.

Artigo 67°. Avaliagdo de impactos de formagao
1. O CFAE_Matosinhos poderda desencadear mecanismos
capazes de promover a avaliagdo dos impactos das agbes de
formagédo sobre as praticas profissionais dos formandos que as
frequentam, em situacdes em que a relagdo custo-beneficio se
justifique.

Artigo 68°. Relatério Anual de Avaliagao Interna

1. Reunindo todos os dados disponiveis, trabalhos e relatérios
de formandos, inquérito de avaliacdo de agdo pelos formandos,
relatérios dos formadores, relatério do Consultor de Formacéo,
o Diretor elabora um Relatorio Anual de Avaliagao Interna que
sintetiza toda a informacé&o recolhida em todas as acdes e, para
além disso, regista a avaliagdo do trabalho desenvolvido em
todas as vertentes da atividade do Centro.

2. Este relatério é apresentado a Comissdo Pedagdgica,
reunida para o efeito.

Escola-Sede: Escola Secunddria Augusto

3. O Relatério Anual de Avaliagao Interna é depois divulgado no
sitio da Internet do CFAE_Matosinhos e enviado a todos os
formadores em atividade nesse ano, fazendo parte integrante
dos dossiers pedagdgicos associados a cofinanciamentos.

Parte lll
AVALIACAO EXTERNA NO AMBITO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE

Capitulo 1
BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS (BAE)

Artigo 69°. Bolsa de Avaliadores Externos

Conceito
A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do CFAE_Matosinhos é
o conjunto de avaliadores responsaveis pela avaliagdo externa
da dimensdo cientifica e pedagdgica do processo de avaliagédo
de desempenho docente dos docentes dos
Agrupamentos/Escolas Associadas no CFAE_Matosinhos.

Enquadramento legal

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundério, na redacao que
Ihe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
consagra um novo regime juridico de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente, que veio a ser desenvolvido pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro. Nos termos
daqueles diplomas, a avaliagdo externa do desempenho
docente centra-se na dimensdo cientifica e pedagoégica e
realiza-se através da observacdo de aulas, sendo obrigatéria
para os docentes em periodo probatério, integrados no 2.° e 4.°
escalbes da carreira, integrados na carreira que tenham obtido
a mencdo de Insuficiente e para atribuicho da mencédo de
Excelente, em qualquer escaldo da carreira. Para o efeito
referido, estabelece o artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, que é constituida uma BAE. O
Despacho Normativo n® 24/2012, publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n° 208, de 26 de Outubro, criou o
dispositivo funcional para a BAE que aproveita as estruturas
existentes nos Centros de Formacao de Associagdo de Escolas
e 0 seu ambito de abrangéncia geografica, propicias a uma
planificacdo e gestao descentralizadas da rede, com reflexos no
trabalho a desenvolver por todos o0s intervenientes no
procedimento de avaliacdo externa. Em cada Centro de
Formagédo de AssociagGes de Escolas, é constituida uma BAE
composta por docentes de carreira de todos os grupos de
recrutamento das escolas associadas e cuja gestao compete ao
respetivo diretor. O Despacho n.° 13981/2012, Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 208, de 26 de outubro de 2012
estabelece os parametros nacionais de avaliacdo externa, bem
como os modelos de referéncia para os instrumentos de registo
a utilizar na observagdo de aulas a efetuar pelos avaliadores
externos no processo de avaliacdo de desempenho docente.

Constituicao

A BAE do CFAE_Matosinhos € composta por docentes de todos
0s grupos de recrutamento que relnam cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Estar integrado no 4.° escaldo ou
superior da carreira docente; b) Ser titular do grau de doutor ou
mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo
pedagdgica ou deter formagao especializada naquelas areas ou
possuir experiéncia profissional no exercicio de funcdes de
supervisao pedagdgica que integrem observacéo de aulas.
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Competéncias
Intervém neste processo o Diretor e a Comissdo Pedagdgica do
CFAE_Matosinhos, os Diretores dos Agrupamentos/Escolas
Associadas e os Avaliadores Externos.
- Coordenacédo e gestdo (Diretor do CFAE_Matosinhos) - O
Diretor do CFAE_Matosinhos exerce as fungbes de
coordenacdo e gestdo BAE. No ambito da gestdo da BAE
compete-lhe: a) Desenvolver os procedimentos necessarios a
constituicdo e atualizacdo da BAE; b) Calendarizar os
procedimentos de avaliagdo externa previstos com respeito
pelos prazos definidos, com divulgacdo aos intervenientes do
respetivo CFAE; c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado;
d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do
processo de avaliagédo externa do desempenho docente.
- Distribuicdo dos avaliadores e parecer em casos de
impedimento e escusa (Comissdo Pedagdgica) - A Comisséo
Pedagégica do CFAE_Matosinhos tem, neste processo, as
competéncias seguintes: a) Aprovar, até ao final do 3.° periodo
do ano escolar anterior aguele em que decorrer a avaliacdo
externa, uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a
cada avaliado elaborada e apresentada pelo Coordenador da
BAE. b) Ser ouvida pelo Coordenador da BAE sobre incidentes
relativos a situacdes de impedimento ou pedidos de escusa
apresentados por avaliadores e avaliados.
- Selegdo (Diretores dos Agrupamentos/Escolas Associadas) -
A legitimidade e competéncias dos avaliadores externos que
constituem a BAE, assim como a sua sele¢éo, sdo asseguradas
por rigorosos requisitos de formagéo e experiéncia profissional,
comprovados pelos respetivos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas. No ambito da BAE compete aos
Diretores dos Agrupamentos / Escolas Associadas: a) Proceder
ao recenseamento dos docentes que rednam 0s requisitos
necessarios apds o preenchimento de um formulério concebido
para o efeito pelo CFAE_Matosinhos. b) Validar os elementos
constantes do formulario de acordo com os documentos
constantes do processo individual do docente. c) Proceder a
elaboragdo de uma lista dos candidatos por grupo de
recrutamento e escaldo da carreira docente. d) Remeter os
formulérios, devidamente validados, e as listas de avaliadores
ao Diretor do CFAE_Matosinhos.
- Observacdo de aulas e aplicagdo dos documentos de
avaliacdo (Avaliadores Externos) - Compete ao Avaliador
Externo: a) Proceder a observacdo de aulas de: docentes em
periodo probatério; docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da
carreira docente; de docentes que requereram a atribuicdo da
mencdo de Excelente, em qualquer escaldo; e de docentes
integrados na carreira que obtenham a mengéo de Insuficiente.
b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagdo
externa da dimensdo cientifica e pedagogica, tendo por
referéncia os pardmetros nacionais; ¢) Proceder a avaliagdo das
aulas observadas; d) Emitir parecer sobre o relatério de
autoavaliacéo do docente relativamente as aulas observadas; e)
Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagao
da dimenséo cientifica e pedagégica dos docentes sujeitos a
avaliacdo externa.

Selec&o dos Avaliadores Externos

O Diretor do Agrupamento/Escola procede ao recenseamento
dos docentes que relnam 0s requisitos necessarios apos o
preenchimento de um formulario concebido para o efeito pelo
CFAE_Matosinhos.

Este formulario é de preenchimento obrigatério por todos os
docentes integrados no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente da escola que sejam titulares do grau de doutor ou
mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo
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pedagogica ou detenham formagdo especializada naquelas
areas ou possuam experiéncia profissional no exercicio de
funcBes de supervisdo pedagdgica que integrem observacéo de
aulas. Os elementos constantes do formulario devem ser
validados pela escola de acordo com os documentos
constantes do processo individual do docente nela existente. Ao
docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em
desempenhar as fung¢Bes de avaliador externo da dimensé&o
cientifica e pedagdgica no ambito da avaliagdo do desempenho
docente, assiste o direito de apresentar pedido de escusa da
funcdo através de pedido fundamentado ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar. Apd6s a validagdo de todos os
formularios, a Escola procede a elaboragdo de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da carreira
docente. Os formuléarios, devidamente validados e as listas de
avaliadores sdo remetidos pela Escola ao Diretor do
CFAE_Matosinhos, que com eles constitui uma base de dados,
tendo em vista a gestao futura da BAE.

Atualizagao da BAE

O Diretor de Agrupamento / Escola envia ao Diretor do
CFAE_Matosinhos, até ao dia 30 de Outubro de cada ano
escolar: a) Uma cépia atualizada dos horarios escolares dos
docentes que integram a BAE; b) Uma lista atualizada de
avaliadores externos com os docentes que, em consequéncia
de mobilidade, de progressdo na carreira ou de formagéo e
experiéncia profissional entretanto adquirida, passem a reunir
as condi¢des para a integrar ou tenham que a abandonar. O
momento do ano em que se procede a atualizagdo da BAE é
apropriado para, em reunido da Comissdo Pedagdgica, se
realizar a andlise critica e um balanco da atividade desenvolvida
por cada avaliador externo no ano anterior, resultando daqui,
parecer orientador relativo a sua utilizacao futura.

Distribuicdo dos Avaliadores Externos
A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliacdo na
dimensao cientifica e pedagodgica, obedece aos seguintes
critérios: a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento; b)
Estar integrado em escaléo da carreira igual ou superior; c) Ndo
exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas;
e ainda atender a minimizagdo das distancias a percorrer. Até
ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que
decorrer a avaliagdo externa, o Coordenador da BAE elabora
uma proposta de distribuicido dos avaliadores a afetar aos
avaliados que serd aprovada pela Comissao Pedagodgica. A
atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a
um avaliador externo para efeitos de avaliagdo da dimensé&o
cientifica e pedagdgica, requer autorizacdo expressa do servigo
competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia. Nao existindo
na BAE de um determinado grupo de recrutamento, no ambito
geografico do CFAE_Matosinhos, docentes que satisfagam os
requisitos necessarios, deve o coordenador da BAE, sempre
gue necessario, solicitar aos CFAE mais préoximos a indicacdo
de um avaliador da sua BAE. Esta medida requer a
concordancia, por escrito, do avaliador designado. A
distribuicAo dos avaliadores externos pelos avaliados €
realizada, em reunido da Comissédo Pedagdgica, por sorteio, do
modo seguinte: a) A cada avaliador sera atribuido um ndmero
(AE_YYY_000, em que YYY é o nimero do respetivo grupo de
recrutamento e 000 o nimero que lhe foi atribuido como
avaliador externo). b) A cada avaliado sera igualmente atribuido
um numero (A_YYY_00000, em que YYY é o nimero do
respetivo grupo de recrutamento e 000 o ndmero que lhe foi
atribuido como avaliado). c) Os avaliadores sobre os quais
impenda parecer orientador negativo em resultado de avaliagdo
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da sua acdo no ano anterior, ndo fardo parte do sorteio. d)
Proceder-se-4 entdo, para cada grupo de recrutamento, ao
sorteio do avaliador para cada avaliado. O sorteio sera repetido,
sendo retirado outro nimero de avaliador, sempre que: (i) Existir
incompatibilidade de horario entre avaliador e avaliado; (ii)
Avaliador e avaliado pertencerem ao mesmo Agrupamento /
Escola; (iii) A proximidade entre as escolas onde exercem
funcdes ndo permitir o cumprimento do critério de minimizagao
das distancias a percorrer. €) Um avaliador a quem tenha sido
atribuido um avaliado s6 volta a integrar o sorteio quando todos
os outros avaliadores tiverem um avaliador atribuido. e) Quando
se esgotarem os avaliadores serao todos recolocados a sorteio,
repetindo-se 0 processo até que todos os avaliados tenham um
avaliador atribuido. f) Sempre que um avaliador atinge o
nimero 10 de avaliados é retirado do sorteio.

Calendarizacédo

Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o
coordenador da BAE elabora até ao dia 30 de outubro o plano
de calendarizacdo da observagdo de aulas prevista nos n°s 4 e
5 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, do qual é dado conhecimento pelos meios mais
expeditos ao avaliador, ao avaliado e ao diretor da escola. Para
efeitos dessa observacgdo de aulas, ao avaliador externo apenas
é permitido faltar a atividades letivas no quadro da alinea f) do
n.° 5 do artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5
de junho, garantida que esteja a respetiva permuta, substituicdo
por docente ou docente coadjuvante. Na calendarizagdo da
observacdo de aulas serdo tidos em atencdo critérios de
razoabilidade nomeadamente: a) Evitando as duas primeiras e
as duas Ultimas semanas de cada periodo letivo. b)
Promovendo a articulacdo prévia entre avaliador e avaliado
para a escolha do momento ou momentos mais convenientes
para a realizagdo da observagéo.

Comunicacgdes e impedimentos

Avaliador e avaliado podem declarar situagdo de impedimento
ou formular pedido de escusa perante o Coordenador da BAE,
de acordo com o disposto nos artigos 44.° e 48.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. Compete ao coordenador da BAE
a decisao sobre esses incidentes, depois de ouvida a respetiva
Comissao Pedagoégica. Declarado o impedimento ou escusa do
avaliador selecionado, procede-se a sua substituicdo, mediante
novo processo de selecdo. A declaracdo de impedimento ou o
pedido de escusa, a apresentar no prazo maximo de 3 dias
apds a tomada de conhecimento do avaliador ou avaliado que
lhe foi atribuido, formaliza-se utilizando impresso préprio,
disponivel no sitio da Internet do CFAE_Matosinhos que, depois
de preenchido e assinado, devera ser remetido para o
CFAE_Matosinhos via e-correio para
cfaematosinhos@gmail.com, correio normal ou fax. Apds o
recebimento o CFAE_Matosinhos emitird, num prazo de 3 dias,
0 respetivo recibo que sera enviado, via e-correio, para o
endereco indicado. A resposta sera comunicada ao requerente
num prazo de 10 dias.

Observacao de aulas
A observacao de aulas é obrigatéria nas situagGes previstas no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro. A observagdo de aulas a realizar pelo avaliador
externo tem por referéncia os parametros nacionais e 0s
respetivos instrumentos de registo.

Procedimento administrativo da observagao de aulas
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A observacado de aulas pelos avaliadores externos € realizada
num dos dois Ultimos anos escolares, devendo o processo de
avaliacdo do desempenho ficar concluido até ao fim desse ano
escolar e nas seguintes condi¢des: a) Antes do fim de cada
ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes; b) No ultimo
ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os
docentes integrados no 5.° escaldo. Para os efeitos referidos, os
docentes abrangidos pelo disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, apresentam o
requerimento para observacdo de aulas ao respetivo
coordenador da BAE, até ao final do 1.° periodo letivo do ano
escolar imediatamente anterior ao da sua avaliacdo externa.
Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a
alteragbes na calendarizacdo prevista, dando do facto
conhecimento ao coordenador da BAE. Caso o avaliado ndo
esteja presente por falta devidamente justificada e previamente
comunicada ao avaliador, deve este proceder a marcagdo de
nova data para a realizagdo da aula a observar. A desisténcia
da observacdo de aulas por parte de um docente que
apresentou o requerimento previsto, determina a obtencéo de
uma classificacdo méaxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.
O requerimento de observacdo de aulas formaliza-se utilizando
impresso  proprio, disponivel no sitio da Internet do
CFAE_Matosinhos, que depois de preenchido, validado pelo
Diretor de Agrupamento / Escola onde exerce fungfes, devera
ser remetido para o CFAE_Matosinhos via e-correio para
cfaematosinhos@gmail.com, correio normal ou fax, anexando o
respetivo horario de docente. Apdés o recebimento o
CFAE_Matosinhos emitird, num prazo de 3 dias, o respetivo
recibo que serd enviado, via e-correio, para o0 enderego
indicado.

Deslocac®es e trabalho extraordinéario dos avaliadores
externos

A observagdo de aulas a efetuar no quadro da avaliagcdo do
desempenho docente processa-se em regime de trabalho
extraordinario, sempre que se prolongue para além do horario
normal de trabalho do docente avaliador. Na sua deslocacédo o
avaliador tem direito a ajudas de custo, nos termos da
legislacéo aplicavel.

A distribuicdo dos avaliadores externos serd organizada,
sempre que possivel considerando a minimizagdo de distancias
a percorrer.

Apoio aos avaliadores

O Coordenador da BAE apoiara os avaliadores externos na sua
acdo: a) Promovendo reunifes de articulagdo e afericdo de
procedimentos. b) Promovendo, dentro da medida do possivel,
encontros e seminarios no ambito desta tematica. ¢) Criando
um  espago  exclusivo, no servidor Moodle do
CFAE_Matosinhos, que se constituirh como uma comunidade
de pratica dos avaliadores externos.

Monitorizacao
O Coordenador da BAE monitorizara o processo de avaliagédo
externa do desempenho docente: a) Criando instrumentos de
avaliacdo dos avaliadores externos; b) Promovendo espagos de
reflexdo sobre o desenrolar do processo, homeadamente ao
nivel da Comiss@o Pedagdgica. c) Divulgando dados relativos a
essa monitorizagao.

Parte IV
OUTROS RECURSOS
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Capitulo 1

CENTRO DE RECURSOS

Artigo 70°. Centro de Recursos
O CFAE_Matosinhos dispde de um Centro de Recursos de
apoio as suas atividades de formagao.

Finalidades
1. O Centro de Recursos do CFAE_Matosinhos tem como
finalidades:
a. Disponibilizar meios destinados a exploragdo de software
educativo especifico e a realizacéo de aplicagdes.
b. Disponibilizar material bibliografico e materiais video para
exploragéo e utilizagéo na atividade docente.
c. Rentabilizar os meios existentes nas escolas pela promocéo
de intercAmbios.
d. Divulgar novas tecnologias educativas, atividades e materiais
audiovisuais.

Meios
2. O Centro de Recursos do CFAE_Matosinhos inclui duas
salas TIC, um Gabinete de Trabalho e uma Mediateca.

Localizagao
3. Uma sala TIC, o Gabinete de Trabalho e a Mediateca do
Centro de Recursos estdo localizados na Escola-Sede e
disponiveis para utilizagdo das 10.30 as 12.30h e das 14.30 as
17.30h. Outra sala TIC esta disponivel na Escola EB - 2,3 de
Leca do Balio, funcionando no mesmo horéario.

Atividades
4. No Centro de Recursos é possivel:
a. A consulta de ampla bibliografia relacionada com a formacao
de educadores e professores.
b. A realizacdo, produgdo, montagem, sonorizagdo e poés-
producdo de materiais utilizando tecnologia convencional ou
computador.
c. A produgdo de documentos em computador, utilizando uma
vasta gama de utilitarios.
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d. A gravacdo em suportes CD ou DVD.
e. O acesso a Internet em banda larga.

Acesso
5. Tém acesso ao Centro de Recursos os profissionais de
educacdo que exercem fungbes em agrupamentos e escolas
ndo agrupadas associados.

Repositorio

6. Todos os trabalhos produzidos no Centro de Recursos
resultantes da implementagdo de projetos, passam a integrar a
Mediateca, sem prejuizo dos direitos dos seus autores, estando
a sua listagem disponivel no sitio da Internet do Centro.

7. Um espago deste repositério relne os patrimonios do
PROfessor e do CFAS, nomeadamente, planos de formagcéo,
listagens de formandos e de formadores, agbes realizadas,
relatérios de avaliagdo, pautas, trabalhos, noticia de eventos,
etc.

Capitulo 2
ATIVIDADES CULTURAIS

Artigo 71°. Ateliers
1. O CFAE_Matosinhos disponibiliza para todos os seus
utentes e familiares, espagos, designados por Ateliers,
complementos culturais de lazer orientados preferencialmente
por formadores do Centro.
2. Cada um destes ateliers dispord de um regulamento préprio,
a aprovar pela Comissdo Pedagdgica, que determina o seu
modo de funcionamento.
3. A participacdo nos ateliers podera implicar o pagamento de
uma mensalidade, em condigdes a definir no respetivo
regulamento.
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